ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002698/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/12/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR071329/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46334.003987/2011-12
DATA DO PROTOCOLO: 07/12/2011

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46334.000059/2013-50 e Registro n°: RJ000092/2013

SIND TRAB NAS INDUSTRIAS PETROQUIMICAS DE DUQUE CAXIAS, CNPJ
n. 29.351.723/0001-17, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). NELSON FARIAS JUNIOR,;

E

QUATTOR PETROQUIMICA S.A., CNPJ n. 04.705.090/0005-09, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr(a). HOMERO RUBEN ROCHA ARANDAS e por
seu Gerente, Sr(a). RODRIGO GOMES DE SOUZA;

RIO POLIMEROS S.A., CNPJ n. 01.202.799/0002-42, neste ato representado(a) por
seu Gerente, Sr(a). HOMERO RUBEN ROCHA ARANDAS e por seu Gerente, Sr(a).
RODRIGO GOMES DE SOUZA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de setembro de 2011 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
PETROQUIMICAS DE DUQUE DE CAXIAS, com abrangéncia territorial em
Duque de Caxias/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial de R$ 785,00 (Setecentos e oitenta e cinco re
partir de 01/09/2011.



Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

As EMPRESAS reajustardo com vigéncia a partir de 01.09.2011, os saldrios d

empregados, vigentes em 31.08.2011, em 9% (nove por cento) linearmente.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

As EMPRESAS concederdo a seus empregados até o dia 10 de cada més
adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por cento)
remuneracdo recebida no més anterior, para desconto integral na folh

pagamento no final do més.

Pardagrafo Unico: Fardo jus ao adiantamento previsto no caput desta cldusul
empregados que computarem, no minimo, 20 dias de trak

no més de referéncia.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacdo de Funcéo
CLAUSULA SEXTA - DO SALARIO DE SUBSTITUICAO

As EMPRESAS pagardo o Adicional de Substituicdo ao empregado que preen
infegral e cumulativamente, as seguintes condicdes, excluidas quaisquer ¢

hipoteses:
a) Esteja classificado em cargo operacional;

b) Exerca cargo de Responsavel pela Operagcdo Industrial (ROI), em substitu

por mais de 14 (quatorze) dias consecutivos.



Paragrafo 1° - O Adicional de Substituicdo equivalerd & diferenca entre o s
nominal do substfituto e o inicio da faixa salarial do substit
excluidas quaisquer vantagens pessoais, com limite de 20% |

por cento) do saldrio do substituto.

Nota: quando o saldrio nominal do substituto for superior ao
da faixa salarial citada, ndo haverd o pagamento do saldri

substituicdo.

Paragrafo 2° - O pagamento deste adicional cessard com o términc

substituicdo.

Outras Gratificacoes
CLAUSULA SETIMA - DA PARTICIPAQAO NA BRIGADA DE INCENDIO

As EMPRESAS concederdo aos empregados participantes das equipes de c«

de emergéncia as seguintes vantagens:

Paragrafo 1° - As EMPRESAS concederdo 5 (cinco) Ticket Alimentagdo no de
da vigéncia do presente Acordo, em valor individual correspor
a R$ 110,00 (Cento e Dez Reais), desde que o empregado pc
dos treinamentos ocorridos no periodo.

Paragrafo 2° - Reembolso de 70% (setenta por cento) da mensalidade de
academia de gindstica devidamente registrada, paga e freque
pelo brigadista, limitado ao valor de R$ 106,00 (Cento e seis
mensais. A manutencdo deste beneficio estd associada
conftrole de presenca na Academia e nas Brigadas.

Pardgrafo 3° - O pagamento de horas exiras efetuadas pelos empre
brigadistas nos treinamentos de brigada, desde que realizadc

do hordrio de expediente normal.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

Os adicionais de horas extraordindrias, calculados sobre o valor da hora

trabalhada, serdo pagos da seguinte forma:



a) Para o pessoal em regime administrativo, 100% (cem por cento), g
prestadas nos dias Uteis, sdbados, domingos, feriados e nos di
compensacdo de jornada.

b) Para o pessoal em regime de turno, 120% (cento e vinte cento), g
convocados para trabalhar nos dias de folga ou 100% quando pre

extraordinariamente em dias ndo considerados como folgas.

Pardgrafo 1° - Nos casos em que for convocado em sua residéncia para o
alguma emergéncia nas EMPRESAS, assim entendida quando |
servicos extraordindrios inadidveis, o empregado terd garanti
minimo 4 (quatro) horas extras por chamado j& incluido o tem
tfrajeto.

Paragrafo 2° - Quando ocorrerem treinamentos internos em cursos especific
interesse exclusivo das EMPRESAS, ligados as dreas de Segu
Meio Ambiente ou Higiene e Medicina do Trabalho, realizados fi
expediente normal de trabalho do empregado, as horas efet
serdo remuneradas como horas-extras.

Paragrafo 3° - As EMPRESAS envidardo esforcos para reduzir a incidénc
atfividades de freinamento e/ou reunides e palestras em dias de
dos empregados sujeitos ao regime de turno ininterrup

revezamento.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA NONA - DAS REFEICOES

As EMPRESAS se comprometem a manter a sua atual politica de fornecimet

refeicoes, através de empresas especializadas, nas seguintes condicdes:

Pardgrafo 1° - Os empregados do regime administrativo beneficiados pc
cldusula participardo dos custos da alimentacdo, cor

procedimento inferno das EMPRESAS.

Paragrafo 2° - Face ao cardter social e a natureza desta concessdo, fica



estabelecido que a mesma ndo integrard a remuneracdo dos

empregados, para todos os efeitos legais.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA - DO TRANSPORTE

As EMPRESAS concordam em manter na vigéncia do presente Aco

fornecimento de transporte aos seus empregados em regime administrativo.

Paragrafo 1° - As EMPRESAS poderdo implementar alternativas que otimi
utilizacdo deste fransporte, a taxa de ocupacdo de cada v

itinerdrios e percurso

Paragrafo 2° - As EMPRESAS exigirdo da transportadora contratada o cumpri
das obrigacdes legais tributdrias e fiscais, bem como a segural
conforto e a manutencdo das condicdes técnicas dos Ve
contratados, realizando vistorias periddicas e imediatas solucd

problemas identificados.

Paragrafo 3° - O empregado do regime administrativo, cujo ponto de embai
desembarque se situar a uma distdncia superior a 800 metros ¢
residéncia oficial registrada nas EMPRESAS, poderd solic
concess@o de vale transporte complementarmente ao trar
oficial (pool) de que frata o caput desta cldusula, sem custo ad

para si.

Pardgrafo 4° - Face ao cardter social e a natureza concessdo de fransporte ¢
transporte, fica estabelecido que estes beneficios ndo integrc

remuneracdo dos empregados para todos os efeitos legais.

Auxilio Educacao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO A EDUCACAO

As EMPRESAS reembolsardo semestralmente aos seus empregados as dest
com educacdo de seus filhos dependentes, registrados nas empresas, matricu!

em cursos maternal, primeiro, segundo e terceiro graus, conforme a seguir:



No periodo de setembro de 2011 a agosto de 2012, até o valor de R$ 9

(novecentos reias), base setembro/2011, por nucleo familiar.

No periodo de setembro de 2012 a agosto de 2013, até o valor de R$ 1.200,00

duzentos reais), base setembro/2012, por nucleo familiar.

Paragrafo 1°- O reembolso fica, entretanto, condicionado unicamen
comprovacdo de freqUéncia as aulas e declaracdo
empregado da realizacdo das despesas com educacdo no

estabelecido no caput desta cldusula.

Pardgrafo 2° - Para os filhos cursando universidade o reembolso cessard no ¢

ano de concessdo ou 24 anos de idade, o que ocorrer primeirc

Paragrafo 3°- Fardo jus tfambém ao citado reembolso os empregados solt
casados, sem dependentes elegiveis ao Auxilio Educacdc
termos desta cldusula e conjuge registrado como dependen

empresa.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA MEDICAE
ODONTOLOGICA

As EMPRESAS proporcionardo a seus empregados e dependentes legais, atrav
Instituicoes Especializadas, um plano de assisténcia médica e odontoldgica

dos padroes e qualidade atuais.

Pardgrafo 1° - Todos os empregados beneficiados participardo do custe
Assisténcia Médica e da Assisténcia Odontologica, afrav
descontos em folha de pagamento, conforme critérios estabel
pelas EMPRESAS.

Pardgrafo 2° - Face ao cardter social e a liberalidade desse beneficio, bem cc
co-participacdo do empregado beneficiado, fica estabelecic
esta concess@do ndo tem natureza salarial para quaisquer

legais.

CLAUSULA DECJ MA TERCEIRA - DA COI}/IPLEMENTA(;AO DO AUXILIO
DOENCA E AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO



As EMPRESAS complementardo até o 18° (décimo oitavo) més de afastame

remuneracdo dos empregados afastados, corrigidos como os demais saldr

categoria profissional, por motivo de doenca ou acidente de trabalho.

Paragrafo 1° - O pagamento deste beneficio serd cessado nas situacdes em
empregado obtiver alta do INSS; tiver fransformado a licenca nr
por doenca em aposentadoria por invalidez; dem:
comprovado desinteresse ou inobservancia ao tratamento pre
deixar de atender, sem motivo justificado, as convocacoe
EMPRESAS ou exercer, durante o periodo de afastamento, qu
atividade lucrativa ou remunerada.

Paragrafo 2° - Respeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastar

descontinuos ocorridos na vigéncia deste acordo.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REEMBOLSO CRECHE

As empregadas que estejam em servico efetivo nas EMPRESAS e detent
guarda, vigildncia e assisténcia de filhos registrados ou legalmente adotados
jus, a partir do seu retorno ao trabalho, ao reembolso das despesas comprc

com creches até o limite mensal de:

a) Reembolso de até 100% (cem por cento) do piso salarial previsto nesse A

do 1° ao 12° més de vida.

b) Reembolso de até 50% (cinqUenta por cento) do piso salarial do 13° ao 3

de vida.

Pardgrafo 1° - Dado seu cardter substitutivo do preceito legal (Pardgrafos 1° €
Artigo 389 da CLT) bem como por ser de cardter meramente lib
valor reembolsado ndo integrard a remuneracdo para quc
efeitos.

Pardgrafo 2° - Nos casos comprovados da opcdo pela riguardidr], as EMI
proporcionar@o como alternativa o reembolso das despesas ate
més de vida, o reembolso de 50% (cinquenta por cento) d

salarial previsto no presente Acordo.

Paragrafo 3° - A presente cldusula aplica-se também ao empregado pai vilv«



a guem fenha sido atribuida & guarda legal e exclusiva dos

observados os limites estabelecidos.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas concederdo Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais par

empregados, nos seguintes termos:

Paragrafo 1° - Os empregados ndo participardo do custeio do Seguro de Vi

Grupo, sendo o custo assumido integralmente pelas EMPRESAS

Pardagrafo 2° - Todos os empregados terdo garantido o conhecimento ds con

e coberturas do seguro de vida em grupo contratado.

Paragrafo 3° - O beneficio de Seguro de Vida em Grupo ndo tem natureza ¢

para qualquer efeito.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PREVIDENCIA PRIVADA
COMPLEMENTAR

As EMPRESAS compromeftem-se a manter para seus empregados um pla
previdéncia privada, através de entidade administradora especializada, de ¢

com os critérios estabelecidos pelas EMPRESAS.

Pardgrafo Unico - Os empregados participardo do custeio do plano de previc
privada de acordo com as contribuicdes definidas por ele !
os limites minimos e mdximos estabelecidos no regulamer

enfidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MANUTENCAO DE BENEFICIOS

As EMPRESAS manterdo, por até 36 meses de afastamento, os benefici
Assisténcia Médica e Odontolégica, Seguro de Vida em Grupo, Plar
Previdéncia Privada por meio de empresa contratada, para os empre

afastados por motivo de Auxilio Doenca e de Auxilio Doenca Acidentdrio.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA EXTENSAO DOS BENEFICIOS

Pardgrafo 1° - As EMPRESAS concederdo por um periodo de 12 (doze) mu
extensdo dos beneficios de Assisténcia Médica e Odontolégica pc
empregados que fiveram os seus contratos suspensos em funcdo de Aposent
por Invalidez ou motivo de doenca, com participacdo no custo do empregan

acordo com as normas das Empresas.

Paragrafo 2° - Nos casos de empregados aposentados por invalide
conseqUéncia de doenca profissional ou acidente de trabalho o perios
extensdo dos beneficios mencionados no pardgrafo 1° acima serd de 24 (\
quatro) meses, com participacdo no custo do empregado, de acordo c

normas das Empresas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

As EMPRESAS reembolsardo em até R$ 700,00 (Setecentos Reais e Qu
Centavos) mensais, mediante apresentacdo dos comprovantes de frata
emitidos em nome do empregado, as despesas referentes a tratamento, in

transporte e educacdo de filhos excepcionais de empregados.

Paragrafo 1° - O pagamento deste beneficio fica condicionado & apresentac
relatérios de avaliacdo diagndstica,  caracterizadores
excepcionalidade, e planos de tratamento submetidos & aprec

das EMPRESAS, através da drea de Recursos Humanos.

Pardgrafo 2° - Esta concessdo ndo tem natureza salarial para qualquer efeito.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA - DAS PROMOCOES

As EMPRESAS se comprometem a dar prioridade ao candidato inferno nos pro
seletivos para preenchimento de vagas em aberto, desde que apresente as m

condicdes do candidato externo e preencha os requisitos e o perfil exigido



ingresso no cargo objeto da selecdo.

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO DIREITO DE RECUSA AO
TRABALHO — CONDICOES INSEGURAS

Quando o empregado, no exercicio de sua funcdo, entender que a vi
integridade fisica, sua e/ou de seus colegas de trabalho se enconfra em risco
e iminente por falta de medidas adequadas de protecdo no posto de tr¢
poderd suspender a readlizacdo da respectiva operacdo, comuni
imediatamente tal fato ao seu superior hierdrquico, e na auséncia deste ao
de Seguranca da Empresa, que apds investigar a situacdo, manterd ou

suspensdo da operacdo, até que venha ser normalizada a referida situacdo.

Pardgrafo Unico [ A CIPA serd informada da ocorréncia e do resultado do pre

de investigacdo.

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE DAS GESTANTES

As EMPRESAS garantirdo o emprego e o saldrio a empregada gestante atfé ¢
apoés o término do prazo previsto na Constituicdo Federal, salvo a hipote

ocorréncia de falta grave.

Pardgrafo 1° - Comprovada a gestacdo da empregada que trabalhc
exposicdo a produtos quimicos que possam prejudicar a sau
gestante ou da crianca em formacdo, fica asseguro
transferéncia da gestante para outro setor até o inicio da li
maternidade.

Paragrafo 2° - Fica estabelecido que a aquisicdo da estabilidade sé ocor

momento em que a empregada comprovar, formalmente,

gestacdo.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DESPEDIDA PRE-
APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a 12 meses, no mdximo, da aquisicac
aposentadoria plena e que contarem com cinco anos, No Minimo, de vil
empregaticio com as EMPRESAS, fica assegurado o emprego ou saldrio em
até completar o tempo para a aposentadoria plena, desde que ndo

desligado por motivo de justa causa.

Paragrafo 1° - Caso as EMPRESAS decidam-se pela ndo prestacdo de servig:
parte do empregado, além da garantia estipulada no caput «
cldusula, ela reembolsard, por prazo ndo superior a 12 me:
mediante a exibicdo da prova do recolhimento e do desemprec

conftribuicdes efetuadas pelo empregado desligado em favor do

Pardgrafo 2° - Fica condicionada a concessdo deste beneficio soment
empregados que comunicarem oficialmente s EMPRESAS, a opg¢

sua aposentadoria.

Paragrafo 3° - Em nenhuma hipdtese a garantia excederd de 12 (doze) meses.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMPENSACAO E DO CONTROLE

INTERNO DE HORAS

As horas incluidas no Controle Interno de Horas, exclusivamente para empre

em regime administrativo, deverdo ser pagas sempre que as horas exce

ultrapassarem o montante de 32 horas.

Paragrafo 1° - Quando houver pagamento do saldo de horas ao emprt
beneficiado, este serd efetuado com os adicionais de
extraordindrias, calculado sobre a hora normal, previstos na cl

Das Horas Extras deste Acordo.



aragrafo 2° - Quando as horas extras forem readlizadas de segunda a sex
periodo da manhd do sdbado e nos dias compensados, o paré
de compensacdo de horas serd entendido como: 1 (uma
tfrabalhada, por 1 (uma) hora compensada.

aragrafo 3° - Quando as horas extras forem efetuadas na parte da tarde de s¢
aos domingos e feriados ndo irdo para o Controle Interno de H
serdo pagas em folha de pagamento, acrescidas dos adic
estabelecidos na cldusula Das Horas Extras deste Acordo.

Pardgrafo 4° - Serdo consideradas como horas extras aquelas que ultrapassc
oitava hora/dia nas jornadas normais do regime administrativ
dias considerados Uteis, bem como as realizadas cos sdl
domingos, feriados ou dias compensados.

Paragrafo 5° - O empregado que desejar ausentar-se do servico por motivos pe
poderd, mediante acordo com o seu superior imediato, efe
compensacdo das horas ausentes com o saldo de horas exister
Controle Interno de Horas.

Paragrafo 6° - Fica desde jd estabelecido que o saldo de banco de horc
zerado em 31 de agosto de cada exercicio. Se houver saldo de
favordveis ao empregado, este deverd ser gozado nc
subsequUente. Caso conftrdrio, haverd o pagamento deste saldo

horas extraordindrias no més de outubro de cada ano.

Pardgrafo 7° - No caso de rescisdo do contrato de trabalho ou na hipdtese «
interrupcdo ou suspensdo, far-se-& a apuracdo e o pagamer
saldo das horas existentes conforme previsto clausula Das
Extras deste Acordo, considerando para cdlculo o saldrio em vi

data do desligamento ou da interrupcdo ou suspensdo do confi

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS COMPENSACOES DE JORNADA

DE TRABALHO

Observadas as condicdes de seguranca € a ndo descontinuidade operacio
EMPRESAS poderdo estabelecer esquemas de compensacdo de jornadas, de
a propiciar a seus empregados um descanso mais prolongado em dias conside

Cpontesi.

Paragrafo 1° - Fica acordado que, a critério das EMPRESAS, a compensagc



jornada, para os empregados confratados em regime administ
serd realizada mediante a antecipacdo ou prorrogacdo da jc
de trabalho.

Paragrafo 2° - Fica estabelecido que a compensacdo das horas devidas
empregados ocorrera nos dias considerados Uteis durante a vig

do presente Acordo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA V~IGESII\/IA SEXTA - DOS INTERVALOS PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO

Os empregados do regime administrativo das EMPRESAS ficam dispensac
marcacdo do ponto nos intervalos para repouso e alimentacdo, conforme p

no artigo 71 da Consolida¢cdo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico [ Fica estabelecida a presuncdo do gozo dos intervalc

assinalados nos cartées ou folhas de ponto.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO
SEMANAL
As EMPRESAS adotardo a jornada semanal de 40 (quarenta) horas para o pe

do regime administrativo.

Paragrafo 1° - Fica facultado ds EMPRESAS descontarem as faltas, os atrasos
descanso semanal remunerado nas ocorréncias praticadas pe
empregados sujeitos ao regime administrativo, sem pré

autorizacdo e/ou justificativa.

Pardgrafo 2° - Para os empregados sujeitos ao regime administrativo de
(Quarenta) horas semanais, serd utilizado o divisor de

(duzentas e vinte) horas para cdlculo das horas extraordindrias.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO PRE-NATAL

As EMPRESAS concederdo s suas empregadas os dias necessdrios, remune
para gue se submetam a exame pré-natal, mediante apresentacdo do afte
fornecido pelo Médico Assistente, devidamente analisado pelo Médico do Trc
das EMPRESAS.

Férias e Licencas
Duracéo e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS FERIAS

Exceto em situacdes excepcionais e férias coletivas, fica estabelecido ent
partes, que na data do inicio do gozo de férias deverdo ser observadt

seguintes critérios:

a) Para os empregados em regime administrativo, o inicio do gozo de férias
poderd coincidir com sdbado, domingo, feriado ou dia de compensaccé

de repouso semanal;

b) Para os empregados em regime de turno ininterrupto de revezamento o
das férias deverd coincidir com o dia posterior a folga mais longa da tabe

o seu término coincidir com o dia anterior & j& mencionada folga.

Pardgrafo Unico - O gozo de férias de todos os empregados poderd ser parce
em 2 (dois) periodos, de no minimo 10 (dez) dias cada, bast:
para tal estar contemplado no Planejamento Anual de Féri
ter a aprovacdo do gestor imediato do empregado interes
até 45 (quarenta e cinco) dias que antecedem ao efetivo

das férias.

Remuneracéo de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA - DO ABONO ESPECIAL DE FERIAS

As EMPRESAS concederdo um Abono Especial de Férias a todos os empregad:



atuam fisicamente nas unidades localizadas em Dugue de Caxias, observa

limites e condicodes fixadas nos paragrafos desta cldusula.

Paragrafo 1° - O Abono Especial de Férias estabelecido no caput desta cl
corresponderd a 66,67% (sessenta e seis virgula sessenta e se
cento) da remuneracdo das férias do empregado.

Paragrafo 2° - Serdo consideradas como remuneracdo, para efeito do paga
do Abono Especial de Férias aqui estabelecido, as seg
condicoes:

a) Para os empregados em regime administrativo, o saldric
acrescido, exclusivamente do adicional de periculosidade.

b) Para os empregados em regime de turno ininterrup
revezamento, o saldrio base, acrescido exclusivamente
adicionais de turno em vigor (Adicional de Periculosidade
Repouso Alimentacdo (HRA) e Adicional de Trabalho Noturno |

Paragrafo 3° - Ndo serdo consideradas para efeito do cdlculo do Abono Espec

Férias, quaisquer outras vantagens legais, contratuai
convencionais, gratificacdes e a média de horas extras, aind
habituais.

Paragrafo 4° - O valor correspondente a esse Abono serd pago integralmen

ocasido do efetivo gozo de férias do empregado.

Paragrafo 5° - No caso do empregado converter 1/3 (um terco) das férias em ,
Pecunidrio, conforme preceitua o Arfigo 143 e seguintes da
Abono Especial de Férias serd pago tendo por base o nUmero ¢
a que o empregado tferia direito caso ndo optasse pela con

referida.

Pardgrafo 6° - Fica assegurado aos empregados o pagamento do Abono Es
de Férias, no ato da homologacdo da rescisdo cont
correspondente ao periodo aquisitivo vencido e ndo gozad
rescisdes contratuais de iniciativa das EMPRESAS, sem justa cau
de iniciativa dos empregados e nos casos de aposentadoria.

Pardgrafo 7° - Nos casos contidos no pardgrafo anterior, as EMPRESAS garan
proporcionalidade do Abono Especial de Férias.

Pardgrafo 8° - O Abono Especial de Férias serd pago independentemer



adicional de 1/3 de férias estipulado no inciso XVII do Art.

Constituicdo Federal.

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AMPLIACAO DA LICENCA
MATERNIDADE
Fica assegurado a empregada gestante a prorrogacdo da Licenca Materr

por até 60 (sessenta) dias, conforme a seguir:

Pardgrafo 1° - A prorrogacdo serd garantida desde que a empregada a re
por escrito, até o final do 1° més apds o parto, cuja conc
ocorrerd imediatamente apds a Licenca Maternidade de que 1
inciso XVIIl do caput do artigo 7° da CF.

Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogacdo da Licenca Maternide
Empresas assegurardo as empregadas sua remuneracdo infeg
mesmos moldes devidos no periodo de percepcdo do
Maternidade pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo 3° - A prorrogacdo da Licenca Maternidade, bem como a correspc
remuneracdo, ndo constitui direito adquirido e nem se incorpc
contrato individual de trabalho, vedando-se, ainda, a conve
beneficio em pecunia.

Paragrafo 4° - Este beneficio ndo tem cardter cumulativo com outro da

espécie eventualmente existente neste acordo.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS EXAMES MEDICOS
DEMISSIONAIS

Nos processos de rescisdo de contrato, as EMPRESAS se responsabilizardc
realizacdo dos exames médicos demissionais, para comprovacdo das condice
saude do ex-empregado, salvo se 0 mesmo ndo comparecer para submeter-

exames no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados da comunicacé



escrito.

Pardgrafo 1° - As EMPRESAS entregardo ao empregado, quando por ele solici
copia dos resultados de todos os exames médicos laboratori
que for submetido, conforme previsto na Norma Regulamentc
n° 7 da Portaria 3214 de 1977, juntamente com o Atestado de S

Ocupacional - ASO.

Pardgrafo 2° - Os exames periddicos valerdo para todos os efeitos legais, qu

realizados até 90 (trinta) dias do desligamento do empregado.

Paragrafo 3° - Nos casos em que se justifique, a critério médico ou a pedid
empregado, 0s exames meédicos necessdrios serdo realiz
independentemente da data de realizacdo do Ultimo e»

periddico.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas Profissionais
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA LAVAGEM DE UNIFORMES

As empresas fornecerdo uniformes limpos e higienizados e EPIlIs necessdric
empregados que trabalharem em atividades que assim o exijam, seguil
periodicidade e grau de exposicdo recomendados pelos 6rgdos de Medi

Seguranca do Trabalho.

Relacg6es Sindicais
Liberacédo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA LIBERACAO DE DIRIGENTE
SINDICAL

Sem prejuizo de o SINDICATO utilizar as prerrogativas do artigo 543 da CLT,
que as EMPRESAS sejom comunicadas formalmente, mediante oficio da En
com, pelo menos 72 (setenta e duas) de antecedéncia, os empregados
dirigentes sindicais serdo liberados para efetivamente exercerem ativi

sindicais.



Paragrafo 1° - As liberacoes, nessas condicdes, serdo abonadas, até o limite
(cinco) faltas anuais, independentemente do numero de diri

sindicais.

Paragrafo 2° - As partes se comprometem a reavaliar o limite de liberacdo, cas

uma necessidade excepcional apontada pela Direcdo Sindicc

Pardgrafo 3° - As auséncias assim abonadas ndo gerardo desconto sobre o re
semanal remunerado, férias e outros beneficios concedidos

EMPRESAS, em razdo da frequéncia ao trabalho.

Paragrafo 4° - As EMPRESAS asseguram a liberacdo, sem prejuizo da remunel
de 1 (um) de seus empregados para exercer cargo de d
sindical para o qual tenha sido eleito. Para que a empresa
tempo hdabil de se adequar a nova readlidade, o Sindicato ¢
comunicar, através de correspondéncia, com antecedéncia
(dias) o pedido de liberacdo contendo a data de inic

afastamento do empregado.

Outras disposi¢Oes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Além dos descontos legais efetuados em folha de pagamento, as EMI
procederdo aos descontos nos saldrios dos empregados relativos ds despesc
convénio em favor do SINDICATO, de clubes esportivos, sociais e de investin
plano médico e em se tratando de empréstimos pessoais, mediante autorizag

cada empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIAS NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Respeitadas as decisdes individuais dos empregados, devidamente documen
as rescisdes contratuais serdo homologadas no SINDICATO, sem &nus para qu

uma das partes.



Paragrafo 1° - Em caso de morte do empregado, em virtude de acider
frabalho, as parcelas rescisdrias serdo pagas como se fosse re

imotivada, de iniciativa do empregador.

Paragrafo 2° - As EMPRESAS fornecerdo aos empregados no ato da homolox
da rescisdo contratual o documento Perfil Profissional Previdenc
PPP, Atestado de Saude Ocupacional - ASO e copias dos E
Médicos Periddicos e Complementares aos quais o empregc

submetido durante a vigéncia do contrato de frabalho.

Pardgrafo 3° - Aos empregados dispensados sem justa causa, que na dc
dispensa, contarem com mais de 5 (cinco) anos consecutiv
tfrabalho na mesma empresa e mais de 45 (quarenta e cinco

de idade, concomitantemente, fardo jus a uma indeni

(indenizacdo especial), desde que respeitadas as condicdes ab

1. Quando o aviso prévio, de acordo com a nova legislacdo
12.506/11) for inferior a 60 (sessenta) dias, a indenizacdo es
corresponderd aos dias faltantes para completar o perioc
dias).

2. Na hipdtese do aviso prévio, de acordo com a nova legi
(lei n° 12.506/11) for igual ou superior a 60 (sessenta) dias NG

devido qualqguer valor a titulo de indenizacdo especial.

Disposicdes Gerais
Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO DESCONTO DE CONTRIBUICAO
ASSOCIATIVA
As EMPRESAS descontardo em folha de pagamento, mediante autorizacdo ex

do empregado, manifestada perante ela, as contribuicdes associativas mens
favor do SINDICATO.

Pardgrafo Unico - As EMPRESAS recolherdo as contribuicdes associativas mene

seus empregados associados ao SINDICATO, dentro do praz



(cinco) dias Uteis apds o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA RELACAO DE PRODUTOS
QUIMICOS

As EMPRESAS se comprometem a entregar ao SINDICATO, no prazo de ¢
(sessenta dias) a contar da data de assinatura do presente Acordo, uma re

contendo a discriminagcdo dos produtos quimicos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS QUADROS DE AVISO

As EMPRESAS, em comum acordo com o SINDICATO, adequardo, em local v
de facil acesso, quadro de avisos para afixacdo de correspondéncia da en
sindical destinada a seus associados, a qual deverd ser apresentada previam

Empresa ndo sendo permitidas comunicacdes ofensivas a quem quer que seja

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem vigéncia pelo periodo de 24
meses, contados de 1° de setembro de 2011 a 31 de agosto de 2013, exceto
as clausulas 1° (Reajuste Salarial), 2¢ (Piso Salarial), 14° (Participacdo na
Brigada de Incéndio) e 28 (Auxilio Filho Excepcional) que serdo objetos de
negociacdo em setembro de 2012.

NELSON FARIAS JUNIOR
Membro de Diretoria Colegiada
SIND TRAB NAS INDUSTRIAS PETROQUIMICAS DE DUQUE CAXIAS

HOMERO RUBEN ROCHA ARANDAS
Gerente
QUATTOR PETROQUIMICA S.A.

RODRIGO GOMES DE SOUZA
Gerente
QUATTOR PETROQUIMICA S.A.

HOMERO RUBEN ROCHA ARANDAS
Gerente
RIO POLIMEROS S.A.

RODRIGO GOMES DE SOUZA
Gerente
RIO POLIMEROS S.A.



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



