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LANXESS ELASTOMEROS DO BRASIL S.A., CNPJ n. 29.667.227/0001-77, neste ato representado(a) por
seu Gerente, Sr(a). CLAUDIA CRISTINA DE CARVALHO e por seu Diretor, Sr(a). MARCELO LACERDA
SOARES NETO;

E

SIND TRAB NAS INDUSTRIAS PETROQUIMICAS DE DUQUE CAXIAS, CNPJ n. 29.351.723/0001-17,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). NELSON FARIAS JUNIOR;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2013 a 31 de agosto de 2014 e a data-base da categoria em 01° de setembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na Industria Petroquimicas de Duque de
Caxias/RJ, com abrangéncia territorial em Duque de Caxias/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A LANXESS aplicara um reajuste de 8% (Oito inteiros) sobre o piso salarial da categoria, passando
para R$ 1.042,19 (Hum mil, quarenta e dois reais e dezenove centavos) mensais ou seu equivalente
em semana, dia ou hora, a vigorar a partir de 1° de setembro de 2013.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



4.1. O valor do salario-base dos integrantes da categoria profissional convenente sera majorado em 1° de
setembro de 2013, observando-se as seguintes regras basicas:

4.1.1. Aos empregados que, em 31 de agosto de 2013, percebiam salério-base mensal de até R$
7.173,69 (Sete mil, cento e setenta e trés reais e sessenta e nove centavos) serd concedido reajuste salarial
de 8 % (oito inteiros por cento), a incidir sobre o salario basico vigente em 31 de agosto de 2013.

4.1.2. No tocante aos empregados que, em 31 de agosto de 2013, percebiam salario-base mensal
em valor superior a R$ 7.173,69 (Sete mil, cento e setenta e trés reais e sessenta e nove centavos) cabera
a titulo de reajuste a soma do valor fixo de R$ 573,90 (quinhentos e setenta e trés reais e noventa centavos)
ao valor do salério-base vigente em 31 de agosto de 2013.

4.2. Fica autorizada a compensacao de todos os reajustes, aumentos espontaneos ou antecipacdes de
qualquer natureza, concedidos desde a data-base de 01 de setembro 2012, ressalvadas as situacdes
decorrentes de término de aprendizagem, promocao por merecimento e equidade, transferéncia de cargo,
funcéo, estabelecimento ou de localidade, bem assim, equiparacdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

4.3. Os empregados admitidos a partir de 1° de setembro de 2013 terdo seus salarios majorados na mesma
proporcao do salario de exercente do mesmo cargo ou funcéo, de modo a que reste sempre preservada a
hierarquia salarial.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - APLICACAO DO REAJUSTE

As diferengas salariais decorrentes da aplicacéo dos reajustes previstos na Clausula Primeira seréo
pagas no dia 19 de Dezembro de 2013.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Creche

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A LANXESS aplicar4 um reajuste de 8% (Oito inteiros) sobre o auxilio creche, passando a vigorar, a partir
de 01 de setembro de 2013, o valor de R$ 545,67 (Quinhentos e quarenta e cinco reais e sessenta e sete
centavos) como limite constante no caput na clausula 72 do Acordo Coletivo de Trabalho do site PBR
Caxias.



Outros Auxilios

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO EXCEPCIONAL

A LANXESS aplicard um reajuste de 8% (Oito inteiros) sobre o auxilio excepcional passando a vigorar, a
partir de 01 de setembro de 2013, o valor de R$ 681,47 (Seiscentos e oitenta e um reais e quarenta e sete
centavos) como limite constante no caput na clausula 92 do Acordo Coletivo de Trabalho do site PBR
Caxias.

Rela¢des Sindicais

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO ESPONTANEA E NAO ASSISTENCIAL

A Lanxess descontard, anualmente, a titulo de contribuicdo espontanea e ndo assistencial, o valor
equivalente a 2% (dois por cento) do salario base, de cada empregado, na folha de pagamento do 2° més
subsequente a assinatura desde Acordo, devendo o montante ser recolhido ao Sindicato dos Trabalhadores
na Inddstria Petroquimica de Duque de Caxias/RJ - SINDIQUIMICA, no prazo maximo de até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao desconto, juntamente com a relacdo nominal dos empregados contribuintes,
observadas as condi¢des acordadas nos paragrafos abaixo:

Paragrafo 1° - O salario base referido no caput corresponde ao valor ja reajustado para setembro de 2013.

Paragrafo 2° - Os empregados que se oponham ao desconto deverdo manifestar a sua discordancia, por
escrito, a LANXESS, ap6s a aprovacao deste Acordo e no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir
da assinatura do presente Instrumento Coletivo.

Paragrafo 3° - Nos casos de férias, auxilio previdenciario e auséncias devidamente comprovadas, ocorridas
durante todo o prazo concedido no paragrafo 2° desta Clausula 82, o empregado tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do retorno as atividades laborais, para manifestar a sua discordancia, por escrito, a LANXESS
gquanto ao desconto da contribuicdo espontanea e nao assistencial.

Paragrafo 4° - O empregado podera solicitar junto ao SINDIQUIMICA a devolugéo do valor descontado se,
por motivo alheio a sua vontade, ndo conseguir manifestar sua oposi¢do ao desconto, nos prazos
estipulados nos paragrafos 2° e 3° desta Clausula 82.



Paragrafo 5° - Caso o empregado solicite a devolucéo do valor descontado, em razdo da condigéo prevista
no paragrafo 4° desta Clausula 82, o SINDIQUIMICA deveré enviar a LANXESS a documentacéo
comprobatoria da devolugédo, com indicacao do periodo a que se refere e com a devida assinatura do
empregado.

Paragrafo 6° - Em razdo do previsto no caput e paragrafos desta clausula 82, o SINDIQUIMICA
assume todas as responsabilidades legais dai advindas, ficando a LANXESS isenta de figurar no
polo passivo e/ou responder por qualquer demanda judicial oriunda da cobranca e do desconto da
contribuicdo assistencial.

DisposicOes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - VIGENCIA DO TERMO ADITIVO

O presente Termo Aditivo tera vigéncia de 1° de setembro de 2013 até 31 de agosto de 2014, inclusive.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam as partes o presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de
Trabalho, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para que surta seus juridicos e legais efeitos,
comprometendo-se mutuamente a promover, consoante o disposto no artigo 614 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, o depdsito deste instrumento na Geréncia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, em
Duque de Caxias, para fins de registro e arquivo.

CLAUDIA CRISTINA DE CARVALHO
Gerente
LANXESS ELASTOMEROS DO BRASIL S.A.

MARCELO LACERDA SOARES NETO
Diretor
LANXESS ELASTOMEROS DO BRASIL S.A.

NELSON FARIAS JUNIOR
Membro de Diretoria Colegiada
SIND TRAB NAS INDUSTRIAS PETROQUIMICAS DE DUQUE CAXIAS






