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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2022/2024

O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA PETROQUIMICA DE DUQUE DE
CAXIAS - SINDIQUIMICA, Codigo Sindical n°® 004.123.87302-1, inscrito no CNPJ sob o n°
29.351.723/0001-17, neste ato representado pelo Sr. Vanderlei Correia dos Santos Sobrinho,
brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade RG 069-689-941, expedida pelo IFP-RJ, e do
CPF 806.392.837.72, e o Sr. Gedeon Nascimento de Albuquerque, brasileiro, divorciado, portador
da cédula de identidade RG 05965128-1, expedida pelo IFP-RJ, e do CPF 420.299.454-04,
devidamente autorizado pela Assembleia Geral Extraordinaria dos trabalhadores da ARLANXEO,
realizada nos dias 19 e 20 de dezembro de 2022, doravante denominado, simplesmente de
SINDICATO ACORDANTE e a empresa

ARLANXEO BRASIL S/A, com estabelecimento sito a Rua Marumbi, 600 — Bairro de Campos
Eliseos — Municipio de Duque de Caxias, CEP 25221-000, CNPJ 29.667.227/0001-77, neste ato
representada pelo Sr. Francisco Motta Vieitez, brasileiro, casado, Administrador de Empresas,
portador da carteira de identidade n°. 16.500.681-X e inscrito no CPF/MF sob n°. 065.901.898-54
e a Sra. Claudia Cristina de Carvalho, brasileira, solteira, portadora da Identidade 7037207789
expedida por SSP/RS, CPF 526.936.350-04, doravante denominada, simplesmente, EMPRESA
ACORDANTE, com fundamento nos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, e que se subordina as seguintes clausulas e condi¢des:

| - CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

1. Sera concedido salario reajuste salarial de 8,83% (oito virgula oitenta e trés por cento), aos
empregados, exceto quanto ao disposto no item 2 a seguir.

2. Reconhecendo as partes as condicdes especificas de metas e mérito atinentes aos
trabalhadores em posicdo de lideranca com contratos ativos (diretoria e geréncia),
excluindo os coordenadores e supervisores, fica ajustado que se em 31 de agosto de 2022
agueles (diretores e gerentes ativos) percebiam salario base mensal de até R$ 12.739,30

(Doze mil setecentos e trinta e nove reais e trinta centavos), sera concedido o reajuste de

1/18



***Cla
ssified
as

Intern
al***

8,83% (oito virgula oitenta e trés por cento), enquanto que se em 31 de agosto de 2022

percebiam salério-base mensal superior a R$ 12.739,30 (Doze mil setecentos e trinta e

nove reais e trinta centavos) cabera a titulo de reajuste o acréscimo do montante fixo de

R$ 1.124,88 (mil cento e vinte e quatro reis e oitenta e oito centavos), ao valor do salario-

base.

2.1. Para que nao restem duavidas, fica esclarecido que o reajuste a ser aplicado, nesta
data-base, pela Fundacdo Petrobras de Seguridade Social em relacdo ao plano de
beneficio patrocinado € o previsto no item 1 acima, ou seja, 8,83% (oito virgula

oitenta e trés por cento) linear.

Paragrafo 1°: Para efeito desse reajuste serd desconsiderada a figura da proporcionalidade.

Paragrafo 2°: Fica autorizada a compensacdo de todos 0s reajustes, aumentos espontaneos ou
antecipacfes de qualquer natureza, concedidos desde a data-base de 01 de setembro 2021,
ressalvadas as situacdes decorrentes de término de aprendizagem, promoc¢ao por merecimento e
equidade, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim,

equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL

Fica estabelecido um Piso Salarial a categoria, correspondente a R$ 1.850,00 (hum mil oitocentos
e cinguenta reais) mensais ou seu equivalente em semana, dia ou hora, a vigorar a partir de 1° de
setembro de 2022.

CLAUSULA 32 - ADIANTAMENTO SALARIAL

A ARLANXEO concedera a titulo de adiantamento, 25% da remuneracao bruta do més, no dia 10

ou no primeiro dia util apds esta data.

Paragrafo Unico: O adiantamento refere-se as parcelas fixas recebidas, para desconto integral a

época do pagamento.

CLAUSULA 42 - ABONO ESPECIAL DE FERIAS

A ARLANXEO continuara concedendo um Abono Especial de Férias, em valor correspondente a
remuneracao percebida pelo empregado na data da concessédo das férias, cujo pagamento sera

efetuado no més que anteceder o gozo de férias.
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Paragrafo 1°: A ARLANXEO continuara garantindo aos empregados o pagamento da indenizacéo
do Abono Especial de Férias, correspondente ao periodo aquisitivo, vencido e ndo gozado, nas
rescisdes contratuais de iniciativa da Empresa, nas de iniciativa do empregado e nos casos de

aposentadoria.

Paragrafo 2°: Nos casos contidos no paragrafo anterior, excluidos os empregados demitidos por

justa causa, a ARLANXEO garantira a proporcionalidade do Abono Especial de Férias.

Paragrafo 3% Em razdo da concessdo desta vantagem, entende-se como ja remunerado o

acréscimo de 1/3 previsto no inciso XVII - do artigo 7° da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 52 - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo calculadas com base no valor do salario do més em que forem pagas

considerando, exclusivamente, quando recebidos, os componentes denominados "salario-base”,
"adicional de periculosidade"”, "adicional de trabalho noturno”, “hora repouso alimentacao”, e
"Verba 3960-ATS Judicial" decorrente este de condicdo especifica anterior e pessoal, servindo o

valor assim apurado para remuneracéao, também, do repouso semanal.

Paragrafo 1°: As horas extras realizadas de segunda a sexta, do pessoal em regime de horéario

administrativo, seréo acrescidas de adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

Paragrafo 2° A ARLANXEO garante que o pagamento das horas extras trabalhadas aos

sabados, domingos, feriados e pontes de feriado para o pessoal em regime de horario

administrativo, sera efetuado com o acréscimo de 100% (cem por cento).

Paragrafo 3°. As horas provenientes de treinamento interno e externo de empregado, ndo
abrangidas pela jornada de trabalho efetiva, serdo sempre consideradas como extras e pagas em

qgualquer hipotese, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo 4°: As horas extras efetuadas no més corrente serdo incluidas na folha de pagamento

do més subsequente ao da realizacdo e pagas na forma acima descrita.
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CLAUSULA 62 - ADICIONAL/HORARIO EXTRAORDINARIO QUANDO EMPREGADO
CONVOCADO PARA TRABALHAR SEM PREVIO AVISO

A ARLANXEO garante que, nos casos em que o empregado, encontrando-se nos periodos de

descanso, fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a realizagdo de servigco
extraordinario, para o qual ndo tenha sido previamente convocado, serdo pagas, no minimo, 4
(quatro) horas suplementares como recompensa do esforco despendido naquele dia,
assegurando-se ao empregado o numero de horas suplementares realmente trabalhadas, quando

exceder do minimo assegurado.

Paragrafo_Unico: Nos casos de antecipacdo e prorrogacdo de jornada (dentro dos limites

estabelecidos pela legislacdo) somente serdo devidas as horas extras efetivamente trabalhadas

no periodo ndo coincidente com o horario normal de trabalho.

CLAUSULA 72 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA E AUXILIO-ACIDENTARIO

A ARLANXEO assegura, a titulo de complementacdo do Auxilio Doenca e do Auxilio Doenga

Acidentario, a remuneracao integral do empregado afastado, durante os primeiros 24 e 36 meses,

respectivamente, de afastamento.

Paragrafo Unico: A ARLANXEO mantera, mediante complementacgio, o pagamento integral do

13° salario, conforme legislacdo em vigor, para os empregados licenciados por motivo de Auxilio-
Doenca ou Acidente de Trabalho. Fica estabelecido que a concessdo dessa vantagem fica

limitada ao periodo maximo de dois anos.

Il - CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 82 - AUXILIO-CRECHE

A ARLANXEO reembolsard 100% (cem por cento) das mensalidades da creche particular
escolhida pela empregada, limitado ao valor mensal de R$ 2.607,41 (dois mil seiscentos e sete
reais e quarenta e um centavos), até que seu(s) filho(s) menor(es) atinja(m) o 6° (sexto) més de
idade. A partir desta idade, o reembolso estara limitado a R$ 1.019,34 (um mil e dezenove reais e

trinta e quatro centavos) por filho até o 48° (quadragésimo oitavo) més de idade.
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Paragrafo 1°: Sera garantido este beneficio aos filhos e menores mantidos sob guarda ou tutela

de empregados viavos, separados ou divorciados, em decorréncia de sentenca judicial.

Esse reembolso néo tera efeito retroativo e ocorrerd a partir do més em que for apresentado o
recibo, isto para criangas nascidas até 31.08.2022, que sejam:

a) filhos de empregadas;

b) menores que, por determinacgdo judicial, estejam sob guarda de empregadas;

c) filhos e menores mantidos sob guarda ou tutela de empregados viuvos, separados ou

divorciados, em decorréncia de sentenca judicial.

Paragrafo 2°: A ARLANXEO garantird como alternativa a utilizacdo de creche, o reembolso das
despesas de acompanhante de filhos, nos mesmos moldes do caput desta clausula, desde que
sejam apresentados: copia da CTPS assinada no nome da empregada, e, mensalmente, o recibo

de salario e o comprovante de recolhimento da GPS.

CLAUSULA 92 — ESTABILIDADE DA GESTANTE

A ARLANXEO garantira o emprego e o salario a empregada gestante até 60 (sessenta) dias apos
o término do prazo previsto na Constituicdo Federal, independentemente do aviso prévio, salvo a

hipétese da ocorréncia de falta grave.

Paragrafo 1°: Comprovada a gestacdo da empregada que trabalha com exposicdo a produtos
guimicos que possam prejudicar a saude da gestante ou da crianca em formacao, fica

assegurada a transferéncia da gestante para outro setor até o inicio da licengca maternal.

Paragrafo 2°: Fica estabelecido que a aquisicdo da estabilidade s6 ocorrera no momento em que

a empregada comprovar, formalmente, a sua gestacao.

CLAUSULA 102 - AUXILIO-EXCEPCIONAL

A ARLANXEO reembolsara aos seus empregados mensalmente, até o valor de R$ 1.273,03 (um
mil duzentos e setenta e trés reais e trés centavos), base setembro de 2022, as despesas com
educacao especializada, fisioterapia, terapias e transporte dos filhos com necessidades especiais,
mediante apresentacdo dos comprovantes emitidos por entidades credenciadas em nome dos

empregados beneficiados.
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Paragrafo 1°: Serdo considerados filhos com necessidades especiais os portadores de limitacdo
psicomotora, 0s cegos, o0s surdos, os mudos e os deficientes mentais, comprovado por médico
especialista e ratificado pelo médico da empresa.

pY

Paragrafo 2° Tal reembolso fica, entretanto, condicionado unicamente a comprovacao de

frequéncia as aulas, terapias e declaracdo do empregado da realizacdo das despesas com

educacao no valor estabelecido no “caput” desta clausula.

bY

Paragrafo 3° O pagamento deste beneficio fica condicionado a apresentacdo de laudos e

relatorios de avaliacdo diagnostica, caracterizadores de excepcionalidade, e a aprovacdo do
servico médico da ARLANXEO.

CLAUSULA 112 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A ARLANXEO prestara aos seus empregados, assisténcia médica nos moldes atuais, através de
entidades especializadas. A inclusdo de dependentes segurados segue as regras do contrato

vigente firmado com a operadora do plano de saude.

A ARLANXEO participara com ajuda de custo no tratamento odontoldgico, oftalmolégico (6culos e
lentes) e medicamentos, de acordo com critérios e limites estabelecidos exclusivamente pela
ARLANXEO e de amplo conhecimento dos empregados, limitado ao valor de R$ 1.690,66 (um mil
seiscentos e noventa reais e sessenta e seis centavos)/ano por empregado e para cada membro

do grupo familiar.

Paragrafo 1°: Os empregados do parque de Dugue de Caxias terdo coparticipacdo no custeio da
Assisténcia Médica, através de desconto em folha de pagamento, obedecendo aos critérios

estabelecidos pela Empresa.

Paragrafo 2°: No caso de participacdo de agregados no Plano de Assisténcia Médica, o custo

total destes sera do empregado, através de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo 3°: Em relagdo a ajuda de custo no tratamento odontoldgico, oftalmolégico (6culos e
lentes) e medicamentos, contida no caput desta Clausula 112 fica estabelecido que a
ARLANXEO ira disponibilizar, alternativamente a referida ajuda de custo, um Plano de

Assisténcia Odontolégica Corporativa, através de entidade especializada. Os empregados que
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voluntariamente optarem pela migracado para tal plano, poderdo fazé-lo através de formulério

especifico.

Paragrafo 4°: Os empregados que optarem pelo Plano de Assisténcia Odontoldgica Corporativa,
através de entidade especializada a ser definida pela ARLANXEO, renunciam, automaticamente,

ao direito a ajuda de custo mencionada no caput desta Clausula 112

CLAUSULA 122 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A ARLANXEO se compromete a manter Planos de Seguro de Vida em Grupo abrangendo morte

acidental, morte natural e invalidez permanente com vigéncia até 31 de agosto de 2024.

Paragrafo 1°: A ARLANXEO repassara aos empregados documentos informando as condi¢cdes e

coberturas do seguro contratado.

CLAUSULA 132 - TRANSPORTE

A ARLANXEO concorda em manter a atual politica de transporte gratuito para o pessoal lotado

na Fabrica em Duque de Caxias, ndo integrando este beneficio a remuneracéao.

Paragrafo 1°: Na hipotese do funcionério residir fora da area coberta pelo transporte fornecido

pela empresa, esta fornecera vale transporte conforme previsto em lei.

CLAUSULA 142 - REFEICAO

A ARLANXEO concorda em manter a atual politica de fornecimento de refei¢cdo, através de

empresa especializada, ndo integrando este beneficio a remuneracéo.

Paragrafo 1°: Os empregados do regime administrativo beneficiados por esta clausula, lotados na
fabrica de Duque de Caxias, participardo com o valor mensal de R$ 17,25 (dezessete reais e

vinte e cinco centavos).

CLAUSULA 152 - DESPEDIDA PRE-APOSENTADORIA

No caso de dispensa, sem justa causa, de empregados que venham adquirir o direito de

aposentadoria no periodo de até 12 (doze) meses, contados da data da dispensa e,
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cumulativamente tenham vinculo empregaticio de, no minimo, 05 (cinco) anos com a

ARLANXEO, a empresa se compromete a arcar com 0s seguintes 6nus:

a) custos da PETROS ou da IHPREV referente a contribuicdo do empregado e do empregador,

durante o periodo méaximo de 1 (um) ano apds a dispensa, e

b) reembolso da contribuicdo do empregado ao INSS, limitado ao periodo de 1 (um) ano apés a

dispensa ou até que o0 empregado consiga outro emprego, 0 que ocorrer primeiro.

CLAUSULA 162 - LICENCA MATERNIDADE PRORROGADA — 180 DIAS

No prazo de vigéncia do presente acordo a ARLANXEO prorrogard por 60 (sessenta) dias a
duracédo da licenca-maternidade prevista no art. 7°, XVIIl, da Constituicdo Federal, perfazendo um

total de 180 (cento e oitenta dias) de licenca-maternidade.
Paragrafo 1°: Durante o periodo de prorrogacéo da licenca-maternidade, a empregada tera direito
a sua remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepcdo do salario-

maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

Paragrafo 2° A vantagem aqui prevista ndo se aplica caso a empresa venha a optar pelo

Programa Empresa Cidada previsto na Lei 11.770/2008, nem sera cumulativa com quaisquer
outras que advenham da aplicacao da referida lei, ou com eventual nova legislacdo que venha a
alterar o referido direito, prevalecendo, nesse Uultimo caso, a situacdo mais benéfica a

trabalhadora.

Paragrafo 3°: Esta prorrogacédo sera garantida desde que a empregada a requeira, por escrito, até
o final do primeiro més apds o parto, cuja concessao ocorrera imediatamente apés a fruicdo da
licenca-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal.
Paragrafo 4°: A prorrogacao da licenca bem como a correspondente remuneragcao nao constituem

direito adquirido e nem se incorporam ao contrato individual de trabalho, vedando-se, ainda, a

conversdo do beneficio em pecunia.

CLAUSULA 172 - MANUTENCAO DOS BENEFICIOS
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A ARLANXEO garantir4 a extensao, por 2 (dois) anos, do beneficio da Assisténcia Médica e da
ajuda de custo no tratamento odontoldgico, oftalmoldgico (6culos e lentes) e medicamentos, nos
mesmos limites concedidos aos empregados da ativa, observado o disposto na Clausula 113, aos
empregados aposentados por doenca profissional, invalidez e aos dependentes dos empregados

falecidos.

CLAUSULA 182 - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACOES HOMOAFETIVAS/UNIAO
ESTAVEL

As vantagens deste acordo coletivo de trabalho, que sdo aplicaveis aos cOnjuges dos
empregados, abrangem o0s casos em que a relacdo decorra de unido estavel e de unido
decorrente de relacdo homoafetiva estavel, devidamente comprovadas mediante certiddo
expedida pelo cartério competente, observadas as disposicdes especificas deste Acordo que

prevalecem sobre esta regra geral.

Paragrafo uUnico: As vantagens se aplicam a apenas uma pessoa, indicado(a) pelo(s)

empregado(s) e comprovado o relacionamento na forma do caput, ndo sendo reconhecida a

existéncia de unides estaveis simultaneas.

CLAUSULA 192 - PAI E/OU MAE ADOTIVA

O(a) empregado(a) que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca sera
concedida licenca-maternidade, sem prejuizo da remuneracao, nos termos do art. 392 — A e 392-
C da CLT.

Paragrafo 1°: A licenca-maternidade sé sera concedida mediante apresentacéo do termo judicial

de guarda ao adotante.

Paragrafo 2°: Na hipotese de adocao conjunta por dois empregados da ARLANXEO, a licenca

sera assegurada a apenas um dos adotantes, devendo ser realizada, pelos adotantes,

manifestacéo formal a area de Recursos Humanos com a opcao desejada.

CLAUSULA 202 — NATUREZA DOS BENEFICIOS
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Fica estabelecido que os beneficios previstos nas clausulas 8% a 192 ndo se constituem em

vantagem de natureza salarial.

Il - CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA 212 - JORNADA DE TRABALHO

A ARLANXEO garantira um THM de 200 (Total de Horas Mensais) para pagamento e desconto
de ocorréncias de frequéncia, para as cargas semanais de 40 horas, para o pessoal em regime

de horario administrativo, a partir de 01 de setembro de 2022.

CLAUSULA 222 - INTERVALOS PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

Os empregados do regime administrativo da ARLANXEO ficam dispensados da marcacao do
ponto nos intervalos para repouso e alimentacdo, no Parque Fabril, e todos os empregados, da

assinatura do cartdo de ponto no final do més.

Paragrafo _unico: Fica estabelecida a presuncdo de gozo dos intervalos ndo assinalados nos

cartdes de ponto.

CLAUSULA 232 - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

A ARLANXEO garante, a todos os empregados do regime administrativo, que as segundas-feiras
anteriores, e as sextas-feiras posteriores a feriados nacionais oficiais ocorridos nas tercas e
quintas-feiras, respectivamente, assim como o0 Y expediente da quarta-feira da semana do
carnaval, as vésperas do natal e do ano novo, ndo havera expediente administrativo, sendo os

mesmos compensados, exceto em situacfes excepcionais.

Paragrafo 1°: Para os fins previstos na presente clausula, a compensacao podera ser realizada
mediante a antecipagao/prorrogacéo da jornada de trabalho, do pessoal do regime administrativo,
em até 15 (quinze) minutos diarios, até completar o numero de horas de folgas adicionais a

serem concedidas.
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Paragrafo 2°: Caso designada a compensacao mediante antecipacéo da jornada de trabalho, e o
trabalhador comunicar e combinar com o seu gestor o seu deslocamento em veiculo proprio até a
ARLANXEO em determinado dia em determinado dia do periodo de compensacdo do banco,
chegando e saindo em horario posterior, os 15 (quinze) minutos para este trabalhador serdo

computados ao final da jornada.

Paragrafo 3°: Ocorrendo desligamento, caso o empregado tenha saldo positivo, esse sera pago
na rescisdo contratual como hora extra a 75% (setenta e cinco por cento), caso tenha saldo

negativo, nao sera descontado.

Paragrafo 4°. Mensalmente a ARLANXEO se compromete a enviar o saldo do “banco de

compensac&o” ao gestor do Setor / Area para que esse leve ao conhecimento do empregado.

Paragrafo 5°: O banco de compensacao néo sera zerado no final do ano, sendo repassado para o

ano seguinte o saldo devedor ou credor.

CLAUSULA 242 — TROCA DO DIA DE FERIADO

Os feriados oficiais Estaduais e Municipais que cairem em tercas-feiras, quartas-feiras ou quintas-
feiras poderdo ser transferidos, a exclusivo critério da ARLANXEO, para a segunda-feira/sexta-
feira anterior ou seguinte ao feriado. A ARLANXEO informara previamente os seus empregados

acerca da troca do dia de feriado.

CLAUSULA 252 - COMPENSACAO E CONTROLE INTERNO DE HORAS

Fica estabelecido sistema de "compensacao anual de horas" para controle das horas trabalhadas
além da jornada de trabalho, bem como a compensacdo de atrasos, entradas e saidas
antecipadas e faltas. O sistema de compensacdo anual serd alimentado — hora por hora — e

estard limitado a 32 (trinta e duas) horas positivas e 16 (dezesseis) horas negativas.

As horas que excederem o limite de 32 (trinta e duas horas) positivas deverdao ser pagas como
horas extraordinarias, calculadas sobre a hora normal trabalhada, enquanto as horas que
excederem o limite de 16 (dezesseis) horas negativas serdo descontadas em folha de pagamento

sem nenhum acréscimo.
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Paragrafo 1°: Fica estabelecido que o saldo de horas sera zerado anualmente em novembro. Se
houver saldo de horas positivo ao empregado, este podera ser gozado até o més de novembro,
sob pena do pagamento deste saldo na folha de pagamento em dezembro, com adicional de 75%
(setenta e cinco por cento) como horas extraordinarias. Se, por outro lado, houver saldo negativo
ndo compensado pelo empregado até o final de novembro, 0 mesmo sera descontado de modo

simples na competéncia dezembro.

Paragrafo 2°. A ARLANXEO compromete-se a manter esforcos no sentido de reduzir horas

extras, restringindo a realizacdo de trabalho extraordindrio aos casos de comprovada

necessidade.

CLAUSULA 262 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A ARLANXEO podera efetuar descontos, em folha de pagamento, dos seus empregados relativos
a despesas efetuadas em convénios a favor do SINDIQUIMICA. Podera ainda, efetuar descontos
em favor da PETROS, IHPREV, CEPE, AMBEP, Clubes de investimentos, decorrentes de

empréstimos pessoais, sempre mediante autorizagdo do empregado, e demais descontos legais.

CLAUSULA 272 - DESCONTOS DE CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

A ARLANXEO descontara em folha de pagamento, as contribuicbes associativas mensais em

favor do SINDIQUIMICA, mediante expressa autorizagao do empregado.

Paragrafo Unico: A ARLANXEO recolhera as contribuicbes associativas mensais do seus

empregados associados ao SINDIQUIMICA até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao

desconto.

CLAUSULA 282 - FERIAS

Fica estabelecido, entre as partes, que a data do gozo de férias para o pessoal administrativo,
sera na primeira segunda-feira do més ou no primeiro dia Util apés, ou ainda, de comum acordo

entre as partes.

Paragrafo unico: As férias de todos os empregados poderdo ser fracionadas conforme os limites

da legislacdo, independentemente de situacdo excepcional, permitindo-se o parcelamento
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inclusive em relacdo aos empregados com mais de 50 (cinquenta) anos, bastando para tal, o

entendimento mutuo entre o empregado e a ARLANXEO.

CLAUSULA 292 - PROMOCOES

A ARLANXEO se compromete a dar prioridade ao candidato interno nos processos seletivos para
preenchimento de vagas em aberto, desde que apresente as mesmas condicdes do candidato

externo e preencha os requisitos e o perfil exigidos para ingresso no cargo objeto da selecéo.

IV — SEGURANCA INDUSTRIAL, SAUDE E HIGIENE DO TRABALHO

CLAUSULA 302 - PRONTUARIO MEDICO

A ARLANXEO fornecera ao médico do SINDIQUIMICA, sempre que forem solicitadas,
informacdes constantes do prontuario médico, desde que, contudo, nédo fira 0s preceitos da ética
profissional, condicionada a prévia autorizacdo do empregado.

CLAUSULA 312 - EXAMES MEDICOS DEMISSIONAIS

Nenhuma demisséo seré realizada sem a realiza¢cdo do exame médico demissional, na forma da

lei.

Paragrafo 1°. A Empresa entregard ao empregado, quando por ele solicitado, copia dos

resultados de todos os exames médicos a que for submetido, especialmente aqueles previstos no
item 7.4.1, da Norma Regulamentadora n® 7 da Portaria 3214, juntamente com o Atestado de

Saude Ocupacional — ASO.

Paragrafo 2% Os exames periodicos valerdo como demissionais quando realizados até 10 (dez)
dias do desligamento, para os trabalhadores lotados em area de producdo e manutencéo,
expostos a agentes nocivos a salude humana e 60 (sessenta) dias para os empregados que

trabalham em setores administrativos.

CLAUSULA 322 - EXAMES PRE-NATAL
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A ARLANXEO concedera as suas empregadas os dias necessarios, remunerados, para que se
submetam a exame pré-natal, a partir do laudo fornecido pelo Médico Assistente, devidamente

apreciado e aceito pelo 6érgdo Médico da Companhia.

CLAUSULA 332 - REALIZACAO DE CURSOS

A ARLANXEO se compromete a manter a realizacdo de cursos, palestras e seminarios sobre os
agentes com caracteristicas téxicas de suas matérias-primas e produtos, bem como, sobre 0s
riscos ambientais a que eventualmente podem estar sujeitos seus empregados, visando ao
esclarecimento dos empregados e a eliminagcdo dos efeitos nocivos, sendo permitida a
participacdo do SINDIQUIMICA como assistente.

CLAUSULA 342 - DIREITO DE RECUSA POR RISCO GRAVE E IMINENTE

Quando o empregado, no exercicio de sua funcéo, entender que sua vida, saude ou integridade
fisica se encontra em risco, pela falta de medidas adequadas de seguranca no posto de trabalho,
podera suspender a realizacdo da respectiva operagdo (o proprio trabalho), comunicando
imediatamente tal fato ao seu supervisor e ao Setor de Seguranca, Higiene e Medicina do

Trabalho, cabendo a estes averiguar e solucionar eventuais condicdes de inseguranca.

O retorno a atividade no posto de trabalho ou setor se dard apos a sua liberacdo por 6rgéo

técnico da empresa.

CLAUSULA 352 - COMUNICADO ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

A ARLANXEO compromete-se a encaminhar ao SINDIQUIMICA, cépia da CAT de empregado

acidentado, no prazo de 10 dias ap0s o acidente.

V - CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 362 - LIBERACAO DE DIRIGENTE
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A ARLANXEO assegura, até 31/08/2024, a liberacao do trabalho, sem prejuizo da remuneracéo,
de 1 (um) de seus empregados para exercer cargo de direcdo sindical para o qual tenha sido

eleito.

Paragrafo 1°: A ARLANXEO concorda com a substituicdo de Dirigente Sindical, liberado com

remuneracao, durante a vigéncia do acordo, devendo tal substituicao ter a duracdo minima de 12

(doze) meses.

Paragrafo 2°: As liberacdes de empregados resultantes do Art. 543 da CLT, e ndo amparadas por
clausulas especificas do Acordo, deverdo ser solicitadas com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias Uteis do inicio do periodo previsto para a liberacdo, cabendo o 6nus dessas liberacbes ao
SINDIQUIMICA. Considera-se como dia Util, para fins de atendimento do aqui pactuado, os dias

em gue haja expediente administrativo na Empresa.

CLAUSULA 372 - FOLGA DE DIRIGENTES SINDICAIS

A ARLANXEO concorda com a concessio de 8 (oito) auséncias anuais ao SINDIQUIMICA para a
participacdo do dirigente indicado pelo Sindicato em congressos, seminarios, assembleias,
cursos, intercambio, desde que: a) comunicado formalmente com 48 horas de antecedéncia a
area de Recursos Humanos e ao superior imediato do dirigente, b) ndo haja um prazo relevante a
ser atendido em seu trabalho, que possa restar prejudicado pela auséncia do dirigente. No caso
dos dirigentes que trabalhem em turnos de revezamento, a liberacdo dependera da comunicacéo
prévia e de avaliagcdo exclusiva da ARLANXEO em virtude da necessaria composi¢céo das turmas
para o bom andamento da producdo e garantia da seguranca. Enfatiza-se que o limite de

auséncias é global ao SINDIQUIMICA e n&o individual de cada dirigente.

CLAUSULA 382 - ACESSO A FABRICA

Os dirigentes sindicais poderdo, por solicitacdo do sindicato, ter acesso a fabrica, desde que
tenham prévia concordancia da Geréncia da Fabrica, condicionada a aceitacdo dos objetivos,

data, local e duracdo da permanéncia desses na Fabrica.

CLAUSULA 392 - QUADRO DE AVISO
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O SINDIQUIMICA se compromete a submeter, previamente, & Direcdo da Empresa a
possibilidade da divulgacdo de informacdes ou de realizacdo de pesquisas sindicais ou afins nas
dependéncias da ARLANXEO.

CLAUSULA 402 - HOMOLOGACOES — RESCISAO DE CONTRATO

A ARLANXEO compromete-se a manter a assisténcia sindical, realizada nas dependéncias do
SINDIQUIMICA, nas rescisdes de contrato de trabalho de empregados com mais de 1 (um) ano
de servico, em qualquer modalidade, bem como nas rescisdes de empregados que tenham
renunciado a estabilidade provisoria cujo prazo ainda ndo tenha exaurido, ainda que, neste caso,
contem com periodo de trabalho inferior a 1 (um) ano de servigo. Os empregados poderao optar,

formalmente, por ndo realizar a homologacéao sindical, exceto no caso de renuncia a estabilidade.

Paragrafo 1°: A ARLANXEO verificara a agenda do SINDIQUIMICA para a assisténcia sindical
dentro de até 10 (dez) dias da data do desligamento efetivo do empregado, sendo que a
disponibilidade de data depende da programacédo do Sindicato para atendimento a demanda. O

pagamento da rescisao, por seu turno, observara o prazo legal.

Paragrafo 2°: A auséncia da assisténcia sindical ndo invalida a rescisdo do contrato de trabalho
do empregado, nem impede a obtencdo de beneficios sociais. A assisténcia a homologacéo por

parte do Sindicato € de forma gratuita.

VI - DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 412 - EXCLUSAO DA EMPRESA DOS DISSIDIOS E/OU CONVENCOES
COLETIVAS

Em razdo do Acordo Coletivo ora firmado a ARLANXEO fica desobrigada ao cumprimento de
guaisquer convencdes e dissidios coletivos, envolvendo o SIQUIRJ e o SINDIQUIMICA, firmados

ou ajuizados na vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA 422 - REUNIOES DE VIGENCIA DO ACORDO
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As partes, Empresa e Sindicato, se propdem a promover reunides na vigéncia do presente

Acordo, com o objetivo exclusivo de zelar pela eficacia e cumprimento de suas clausulas.

CLAUSULA 432 - VIGENCIA

O presente Acordo tera a vigéncia por 2 (dois) anos, a partir de 1° de setembro de 2022 até 31 de
agosto de 2024.

Paragrafo 1°: - Sem prejuizo do estabelecido no “caput”, as partes se comprometem a negociar
reajuste salarial a partir de 01.09.2023.

CLAUSULA 442 — ASSINATURA

Concordam as Partes, com fundamento no artigo 10 da MP 2.200/01 e na Lei 14.063/20, em
utilizar assinatura eletrénica simples para firmar o presente Acordo Coletivo, e reconhecem que
as assinaturas eletrénicas firmadas neste instrumento sdo integras, autenticas, e produzem todos

os efeitos juridicos e de validade.

Duque de Caxias — RJ, 20 de dezembro de 2022.

PELA ARLANXEO
(assinatura eletrbnica)

Francisco Motta Vieitez Claudia Cristina de Carvalho

Diretor de Recursos Humanos Gerente de RH, RT, T&D e Beneficios
CPF: 065.901.898-54 CPF: 526.936.350-04

ARLANXEO Brasil S.A. ARLANXEO Brasil S.A.

PELO SINDICATO ACORDANTE

(assinatura eletrénica)
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Vanderlei Correia dos Santos Sobrinho Gedeon Nascimento de Albuquerque

CPF: 806.392.837.72 CPF: 420.299.454-04
Sindiguimica Caxias Sindiguimica Caxias
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