ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO 2023/2025

Acordo Coletivo de Trabalho especifico para Turnos Ininterruptos de Revezamento
gue entre si fazem a ARLANXEO BRASIL S/A, unidade de Duque de Caxias, com
estabelecimento sito a Rua Marumbi, 600 — Bairro de Campos Eliseos — Municipio de
Duque de Caxias — Estado do Rio de Janeiro, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 29.667.227/0005-09, neste ato representada pelo Sr. Francisco Motta Vieitez,
brasileiro, casado, Administrador de Empresas, portador da carteira de identidade n°
16.500.681-X e inscrito no CPF/MF sob n° 065.901.898-54 e a Sra. Marluce Siqueira
dos Santos, brasileira, solteira, Administradora de Empresas, portadora da cédula de
identidade RG n°® 6076575197 SSP/RS e inscrita no CPF/MF sob n° 019.874.160-07,
e de outro lado o Sindicato dos Trabalhadores da Industria Petroquimica de Duque de
Caxias SINDIQUIMICA, neste ato representado pelo Sr. Vanderlei Correia dos Santos
Sobrinho, brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade RG 69689941 - IFP/RJ
e inscrito no CPF/MF sob n°® 806.392.837-72 e Sr. Gedeon Nascimento de
Albuquerque, brasileiro, divorciado, Administrador de Empresas, portador da carteira
de identidade n°® 05965128-1 e inscrito no CPF/MF sob o n° 420.299.454-04,
representando os empregados da referida empresa que trabalham em regime de turno
ininterrupto de revezamento, que tém entre si, certo e ajustado este Acordo Coletivo,
conforme artigo 7°, inciso X1V, do Capitulo I, da Constituicdo Federal, aprovado em
Assembleia realizadas nos dias 21 e 23 de fevereiro de 2024, as clausulas e

condicOes a seguir estipuladas:

CLAUSULA 12 - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME DE TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENT

A jornada de trabalho dos empregados em regime de turnos ininterruptos de
revezamento sera de 8 (oito) horas diarias, com duracdo de 36 (trinta e seis) horas

semanais em média.

Paragrafo 1°

Para cumprimento do previsto no "caput" desta clausula, a ARLANXEO adotara,
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durante a vigéncia do presente Acordo, a tabela anexa, que contempla 5 (cinco)
grupos operacionais em turnos ininterruptos de revezamento, que melhor atendem as
necessidades da ARLANXEO e os interesses dos trabalhadores e que, de certa forma,

garante a operacionalidade e a seguranca das unidades de produc¢éo envolvidas.

Paragrafo 2°

A diferenca das 2:24 horas (duas horas e vinte e quatro minutos), por semana, entre
a jornada de 36 horas acordadas e a escala trabalhada nas situacdes do paragrafo 1°
desta clausula, serdo compensadas com o0 ndo pagamento, como extraordinarias, das

horas efetivamente trabalhadas nos feriados oficiais, respeitados os limites legais.

Paragrafo 3°

As eventuais folgas, concedidas por liberalidade da ARLANXEO aos empregados que
trabalham em horario administrativo, ndo implicardo na concessdo de qualquer
vantagem, pecuniaria ou ndo, ao pessoal em regime de turno ininterrupto de
revezamento, ndo sendo consideradas feriados.

CLAUSULA 22 - ADICIONAIS

A ARLANXEO se compromete a nao reduzir, os percentuais utilizados para célculos
do pagamento dos Adicionais de Periculosidade de 30%, da Hora Repouso
Alimentacgé&o de 32,5%, incluido o Adicional de Periculosidade, e de Trabalho Noturno,
em Turno, de 26%, relativo ao trabalho prestado em periodo noturno, em Turno, e
eventuais prorrogacoes, ja incluido também o Adicional de Periculosidade, totalizando
88,5%, incidentes sobre o Salario Basico efetivamente pago no més, aos empregados
em regime de turnos de revezamento, enquanto perdurem as condi¢cdes durante a
vigéncia deste Acordo, ou seja, para jornadas de 8 (oito) horas diarias e 36 (trinta e

seis) horas semanais, em média, conforme Clausula 12.

Paragrafo 1°

E considerado indenizado pelo Adicional de Hora Repouso Alimentacéo, o intervalo
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intrajornada suprimido em conformidade com o artigo 2°, 82° e artigo 3°, Il da Lei
5.811/72.

Paragrafo 2°

Para todos os efeitos do presente Acordo, é considerada como ja computada, quando
couber, nos adicionais estabelecidos nesta Clausula, a contagem de hora reduzida
noturna, estipulada no Paragrafo 1° do Artigo 73 da Consolidacdo das Leis do

Trabalho.

CLAUSULA 32 - JORNADA MENSAL

Para se apurar o valor da hora de trabalho dos empregados abrangidos por este
Acordo, para efeito exclusivo do calculo do pagamento de horas extras e do desconto
de frequéncia negativa, adotar-se-a o divisor de 180 (cento e oitenta) horas/més, sem

reducao salarial.

CLAUSULA 42 - DOBRAS DE TURNO

Nos casos de horas extras, qualquer que seja o numero de horas, seja por
antecipacgao ou prorrogacao da jornada normal prevista na escala de revezamento, e
havendo dobras, situagcdo admissivel somente em casos de excepcionalidade, e
desde que visando garantir a continuidade operacional da unidade industrial, as horas
trabalhadas nesta situacdo serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por

cento).

! a !
Desde que nado afete a operacionalidade da planta industrial, a ARLANXEO podera
permitir a troca de horario entre os empregados em regime de turno de revezamento,

devidamente justificado e em comum acordo com as respectivas chefias.

Paragrafo 1°
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Teré& prioridade para a ARLANXEO, sempre que possivel, a troca de horario para a

realizacdo de exames escolares.

Paragrafo 2°

A troca de horéario ndo podera acarretar dobra de turno, devendo preferencialmente
ser realizada em dia de folga, e devera ser respeitado o intersticio minimo de 11 (onze)
horas entre as jornadas de trabalho e o interessado podera efetuar a troca consigo

mesmo.

Paragrafo 3°

Havendo interesse do pessoal de turno em antecipar ou postergar a saida do trabalho
para participar das comemoracdes do Natal e Ano Novo, a ARLANXEO podera
atender aos empregados, desde que ndo haja descontinuidade operacional e de
seguranca, sendo as horas correspondentes compensadas entre 0S Qrupos
envolvidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias. Em dias de elei¢des, os esquemas de
jornadas especiais - antecipacdes ou prorrogacdes de jornada de trabalho, em até 02
(duas) horas - ficardo a critério dos grupos envolvidos, sem nenhuma repercussao
financeira para a ARLANXEO.

LA LA 62 - FERIA

Havendo interesse dos empregados em regime de turno ininterrupto de revezamento,
a ARLANXEO poderd, a seu critério e de acordo com a sua possibilidade, permitir a
concessao de gozo de férias em 2 (dois) periodos, bastando para tal, o entendimento

e o interesse mutuo do empregado e da ARLANXEO.

CLAUSULA 72 - TRANSPORTE

A ARLANXEO garante que, na vigéncia do presente Acordo, manter4d a atual

sistematica de transporte de turno, bem como o padrdo de seguranga e conforto dos
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veiculos, desde que este beneficio ndo integre a remuneracdo do empregado, para

gualquer efeito.

Paragrafo 1°

A ARLANXEO poderé estudar e implantar alternativas que otimizem a utilizagcéo deste
transporte, incluindo a taxa de ocupacao de cada veiculo, itinerarios e percursos. A
ARLANXEO se compromete a buscar o tempo maximo de viagem de 90 (noventa)
minutos em condicBes normais de transito, salvo situacdo especifica em que a
distancia impega de forma fundamentada o cumprimento da meta de tempo de

viagem.

Paragrafo 2°

A ARLANXEDO realizara inspe¢des bimestrais nos veiculos utilizados neste servigo e
exigira da transportadora contratada, para esse fim, resolucdo dos problemas
constatados e o cumprimento das obriga¢des legais, bem como a manutencéo das
condi¢cdes técnicas dos veiculos contratados, por meio de exigéncias contratuais com
0s prestadores de servico, se comprometendo a manter os relatérios disponiveis na
empresa para verificacdo pelo Sindiquimica.

CLAUSULA 82 - TREINAMENTO E HORAS EXTRAS
Os treinamentos para os componentes das Brigadas de Incéndio ocorrerdo conforme

definido em programacé&o anual, sendo o treinamento realizado com prorrogacéo ou

antecipacao de jornada.

Paragrafo 1°
A ARLANXEO garante que o pagamento das horas-extras sera efetuado com

acréscimo de 100% (cem por cento), quando realizadas em Organizacdo e Controle

de Emergéncias (Brigada de Incéndio).
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Paragrafo 2°

A ARLANXEO se compromete a envidar esfor¢cos no sentido de reduzir a incidéncia
de atividades com treinamento, cursos, reunides e palestras em dias de folgas e em
jornadas extraordindarias superiores a 2 (duas) horas diarias, para o pessoal em regime

de turno ininterrupto de revezamento.

CLAUSULA 92 - TREINAMENTOS DA BRIGADA DE EMERGENCIA. FOLGA
ASSIDUIDADE

A ARLANXEO concedera 1 (uma) folga remunerada em dia acordado entre o
empregado e o gestor, para os operadores que concluirem o ciclo de treinamento e
capacitacdo anual da Brigada de Emergéncia, sem qualquer falta ou atraso nao
justificados. A folga deveréa ser usufruida em, no maximo, 6 (seis) meses apés o fim
do ciclo de treinamento e capacitagdo (periodo de concessdo). As folgas
eventualmente ndo usufruidas seréo indenizadas com acréscimo de 100% (cem por

cento) na folha de pagamento seguinte ao periodo de concesséao das folgas.

CLAUSULA 102 — INCENTIVO A ATIVIDADE FiSICA

A ARLANXEO implementara no primeiro semestre do ano de 2024, para 0s
componentes da Brigada de Emergéncia, em vista da atividade exercida, um incentivo
em parceria com um fornecedor especializado, de promoc¢do a saude e bem-estar
mediante a realizacdo de atividade fisica.

Paragrafo 1°

O incentivo em referéncia ndo tem carater salarial e ndo integra a remuneracao dos

trabalhadores para quaisquer efeitos legais.

LA LA 112 - ALIMENTACA

Durante o periodo em que o empregado permanecer neste sistema de turno
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ininterrupto de revezamento, ser-lhe-a assegurada a alimentacéo gratuita, durante o

turno em que estiver em servico, sem integracao ao salério, para qualquer efeito.

Paragrafo 1°

A ARLANXEO se compromete a eleger um grupo de trabalho com empregados do
regime de turno, até o maximo de 5 (cinco), procurando diversificar os integrantes
entre os grupos de turno, para tratar em reunides trimestrais sobre as praticas atuais
e possiveis melhorias nas condicfes de alimentacdo dos empregados em turno. O

Sindicato indicard um membro para participar das reunides trimestrais.

Paragrafo 2°

Nos dias em que houver antecipacdo de jornada de trabalho para treinamento de
brigada, os trabalhadores que anteciparem suas jornadas fardo jus ao mesmo lanche
fornecido para os brigadistas.

LA LA 122 - SAIDA ALTERACAO DO REGIME DE TURN

Sempre que, por iniciativa unilateral da ARLANXEO, no decorrer da vigéncia do
presente Acordo, for alterado o regime de trabalho do empregado, com a reducgéo ou
supresséo das vantagens inerentes ao regime de turno ininterrupto de revezamento,
ser-lhe-a assegurado o direito a percepcdo de uma indenizacao.

Paragrafo 1°

A indenizacdo de que trata a presente Clausula correspondera a um s6 pagamento
para cada ano, ou fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses apds o primeiro ano de

permanéncia no regime de turno ininterrupto de revezamento.

Paragrafo 2°
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Para efeito de calculo, devera ser considerada a média dos valores suprimidos
efetivamente percebidos, a titulo de adicionais, previstos no presente Acordo, nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a alteracéo, com valores atualizados, tendo como

base os valores do salario praticado no més do pagamento.

CLAUSULA 132 - EXCLUSAO DA EMPRESA DOS DISSIDIOS E/QU
CONVENCOES COLETIVAS

Em razdo do Acordo Coletivo ora firmado, a ARLANXEO fica desobrigada do
cumprimento de quaisquer convencgdes e/ou dissidios coletivos, estabelecidos para a
categoria quanto ao objeto do presente instrumento, firmados ou ajuizados na vigéncia

do presente Acordo.

CLAUSULA 142 - VIGENCIA

O presente Acordo tera vigéncia por 2 (dois) anos a partir de 01/11/2023.

Paragrafo Unico

N&o sendo renovado o Acordo, fica assegurado a ARLANXEO o direito de manter o
regime de turno ininterrupto de revezamento vigorante na data do término de vigéncia
do presente Acordo, com direitos e obrigacdes dai decorrentes, até que possam ser
organizadas e reestruturadas novas escalas, ndo podendo, entretanto, esse prazo de
caréncia, exceder mais de 6 (seis) meses contados do término da vigéncia do presente

Acordo.

£:| él |§| || é ] §a - £§§§|b|e |||Bé E |2|§E£ 2§|£:£ 25; E”;MN;

Concordam as Partes, com fundamento no artigo 10 da MP 2.200/01 e na Lei
14.063/20, em utilizar assinatura eletrénica simples para firmar o presente Acordo
Coletivo, e reconhecem que as assinaturas eletronicas firmadas neste instrumento

sao integras, autenticas, e produzem todos os efeitos juridicos e de validade.
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As partes comprometem-se mutuamente a promover, consoante o disposto no artigo

614 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, a transmissao deste instrumento para a

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, em Duque de Caxias, para fins

de registro e arquivo.

Duque de Caxias, 26 de fevereiro de 2024.

PELO SINDICATO ACORDANTE
(assinatura eletrbnica)

VANDERLEI C. DOS S. SOBRINHO

CPF n°® 806.392.837-72

PELA ARLANXEO
(assinatura eletrbnica)

FRANCISCO MOTTA VIEITEZ
CPF n° 065.901.898-54
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GEDEON NASCIMENTO DE ALBUQUERQUE
CPF n°® 420.299.454-04

MARLUCE SIQUEIRA DOS SANTOS
CPF n°® 019.874.160-07

Pagina 9 de 10



ANEXO

TABELAS DE REVEZAMENTO A SER ADOTADAS DURANTE O ACORDO VIGENTE
2023-2025

Legenda:

“F” — Dia de Folga
“0” — Turno que comecga as 0 horas
“8” — Turno que comecga as 08 horas

“16” — Turno que comeca as 16 horas
TABELADETURNO 2024
F|T|e|je]3]|]s|D|3|T|le]ja] 3 glDjE|T|e]lae|=]|ls|lD]jE|T|la]|jae|=]|]s|D]jE]|T|lajae|=]s]|D
JAN 1 21 3] 4 5] 6 T
GlajoiMNj12{1F|14|15]16]| 17|15 13]20]21]122]123]|24)25]26]2T7|28]23]30] A
FEY¥ 1 21314 516 T]l&|ajo|n
12113 |14 1516|1718 ]|13 20| 21]22]23] 24| 25] 26| 27| 28] 23
MAR 1 21 3] 4 5] 6 T]l&|ajJi0]MH]j12]13]|14]15] 16| 1T
16 |13 |20) 21| 22| 23| 24| 25) 26| 27| 26] 23] 30| 1
ABR 1 21314 516 Tl&|ajJ|NHji2]13]14]15]16]IT|18]15]30] X1
22|23|24] 25| 26) 27| 28] 23| 30
MAl 1 213 4 5] 6 T1&|ajJi| 1213|144 ] 15]|16]IT|18]153]30] 21]32]23]24] 25] 26
27 25| 23] 30| 3
JUN 1 21314 5] 6 T | J10]MH]|12]13|14]J15]16]IT]|16]15]120]|21]122]33]24]25]|26]27|28]23]30
A O JFIFliGji6ji6jicf FJ OO FJF FIFJli6G6ji6JFlE&)j &) &]ls)d]J]FlojJajFIF]JFFl&l&JFjlojd
B FROJOJFIFRFJFRIGl16Q1G6Q F | & FlE| &S] FIOojJOoFIFJFFlE&E)&]JFlOoJOjJOF]FlIG]16]16]16
C iGji6 16 Fl 8 &) 888 Flojo FIFJFJIF]l&)&]JFjlojojojFlFli6jiajicjica]jFiaojojFIFJFJ]F
1) FIFl&jajJFRojJojojFjFliG6I616)16jFlO]jJOJFIFJFIFlIG)GlIGJF &S &]&)&]JFlIOojJO]JF]F
E 88 FJojJojF)JFRFJFla8a]F OjojJojJFlFli6ji6ajicji6a]l FlojJojJFIFJFJFli6)I6ji16JF &3] &
F|T|e|je]3]s|D]|3|T|le]ja] 3 glDjEs]T]|le]lae|s]ls|lD]jE]|T]l]|jae|s]s|lD]jE]T|le|ja|j=]s]|D
JuL 1 21314 5] 6 Tl & |10 HN|12] 13|14 15|16 IT|18]153|20]21]32]|23|24]|25]126|2T|28]33]30] 3
AGD 1 21314
5] 6 Tl & |10 M2 13|14 15|16 1T |1E]13|20]21]22]23|24]|25]26]2T]28]23]30] RN
SET 1 21 3] 4 5] 6 T &
Jl1o|Mj121 13|14 15|16) IT|18]13]20] 21|22]12F]|24] 25]26] 27)] 28| 23] 30
ouT 1 21314 516 T]&|ajJio]lM]iz]13
14| 15|16 17|18 |13 ]20] 21)22|2F]24] 25] 26) 2T|28] 23|30 R
HOY 1 21 3] 4 5] 6 T]l&|ajJi0]MH]j12]13]|14]15] 16| 1T
18 |13 |20) 21| 22| 2F) 24| 25] 26| 27| 26| 23] 30
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TABELADETURNO 2025
s|{T|jajao|s|s|Dls|Tl|QlQ]|s|s|D|s|T|Q@laQ]s|s|Dfs|TlQ|laQ]ls|s|D|s|]T|Q|]Q|S|S|D
JAN 11 2| 3] 4] 5| 6] 78] 9110]11]12]|13|14|15]16|17[18]19)20]|21]|22]123]|24[25] 26
27| 28129303
FEV 11 21 3 [ 4] 5] 6] 7] 8] 9 [10]11]12]13|14)115]16[17]18]19]20]|21|22)123[24]25] 262728
MAR 1 2
3145 6] 7] 8] 9|10]11)12|13|14]|15]|16|17]|18|19])20]| 21|22 | 25| 24| 25| 26| 27| 28] 29| 30] 31
ABR 1 2|1 3] 4]5] 6
7] 8] 9|10)11]12|13]|14|15]|16|17|18|19]20|21]|22|23]|24|25]26]|27[28]29( 30
MAI 1 2| 34|56 7|8]9]10]11
12| 13|14 |15| 16|17 | 18| 19|20 21|22 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29] 30| 31
JUN 1 213|456 7] 8])9]10]11]12]13]|14]15
16 | 1718|1920 21| 22|23 | 24| 25|26 27| 28] 29| 30
A OJFJF 161641616 F JOJ O FJFQFJFJ16J1G16JFj8)jejajeje|JF]Jojo]jFrF]jF]JFJF}B8]JEB8JFJOJO
B FlojoJF]FJFJFl16)16416J Flejajajelsa]JrjojojriFIFIF]B8J8JFJOJOJOJF]FIJI16)16]16]16
C 161616 F 1 &) a]jaja|ajFjojJOoJFJFJFJFlE8 B FlOJOJOJFIF 161616416 FJOJOJF]JF]JF]F
1] FlFla8]a8jJFjojojo)FYFJ16f164J16Q16) FJOoJoOJFJFJFRQFIM6)16)J16]J Fja8jajalalalFrFjJOjJOJF]F
E gl18jJFJO0JO0)F]JFJFJFlE8)8)FlOJOJOJFJFM616)J16 J16J FJOJO)JFJF]JFJFJI16J16J16) F 1 B8] 8] 8
S|lTlafals|s|pljs|Tlalaljs|s|jpjsjtjajajs|s|jop|sjTlfajajs|s|p|Ss|Tlaljal]s|S|D
JUL 1] 2| 3| 4] 5] 6| 7] 8|9 |10)11|12)13[14]15]16]|17|18]|19] 20
| 21| 22|23 | 24| 25| 26( 271282930 31
AGO 1 2 3] 4] 5|6 7] 8] 9|10]11)12]|13)14]15|16]17|18]|19]|20]21]|22|23]| 24
251 26| 27| 28|29]30] 31
SET 1 2|1 3] 4|51 67| 8] 9|10 11)|12|13)14|15]16|17]|18]|19|20]21|22|23|24|25]| 26| 27|28
201 30
out 1 2| 314|516 7]8]9|1w0)11]12|13]14]|15]16]17|18|19|20]21|22|23|24|25]|26|27]|28]20]30]31
NOV 1 2
3|41 5] 6] 7] 8] 9|10]11)12|13|14[15]16|17]18|19]20]| 21|22 23[24]|25([26]|27|28]29]30
DEZ 1 2]314a]5]|16]7
81 010111213 |14]15|16|17|18J19] 20|21 |22|23[24]125]26]|27]|28]|20]|30( 31
sitlalalsis|ols|iTlalalslisiplsiTla@lalsisiDplis|iTlaQlals|slDplsiTlQlaQls|siD
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GEDEON NASCIMENTO DE ALBUQUERQUE Assinou - Email: galbuque09@gmail.com - IP: 168.205.101.56,
147.161.129.93 ( porta: 1246) - Documento de identificacao informado: 420.299.454-04 - DATE_ATOM:
2024-03-01T16:58:32-03:00

04 Mar 2024, 08:21:27
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Certificado de assinaturas gerado em 04 de March de 2024, 12:28:06

FRANCISCO MOTTA VIEITEZ Assinou (35e67eb3-eaff-49e6-b595-f1842ebdc768) - Email:
francisco.vieitez@arlanxeo.com - IP: 191.249.221.175, 136.226.63.6 ( porta: 33948) - Geolocalizacao:
-23.0255991875 -43.461497375 - Documento de identificacdo informado: 065.901.898-54 - DATE_ATOM:
2024-03-04T08:21:27-03:00

04 Mar 2024, 12:22:43

VANDERLEI CORREIA DOS SANTOS SOBRINHO Assinou - Email: vsobrinho@sindiquimica.org.br - IP: 177.195.81.68
(b1c35144.virtua.com.br porta: 58254) - Geolocalizacado: -22.785867999999994 -43.30684566666665 -
Documento de identificacdo informado: 806.392.837-72 - DATE_ATOM: 2024-03-04T12:22:43-03:00

Hash do documento original

(SHA256):7efcf5c13ed8363d2688bef22619c9d3bae1303daeb866b5f40fba35c47ac00b
(SHA512):64f1568cd1bbd64b3ade71efe2293ba0f82adbcd18a786c94836af0ec679fc9a7cffad052081b4a6452459c6e134972¢24021a21f6337504ba9afbe097c065b9

Esse log pertence Unica e exclusivamente aos documentos de HASH acima

Esse documento esta assinado e certificado pela D4Sign
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