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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARA AS UNIDADES NA REGIAO DE DUQUE DE CAXIAS
PERIODO 2024 / 2026

Pelo presente instrumento particular,

A) de um lado, BRASKEM S.A., inscrita no CNPJ n° 42.150.391/0047-53, estabelecida a Rua
Marumbi, n.° 1001, no Jardim Balnedrio Ana Clara, Duque de Caxias, Estado do Rio de

Janeiro, representada na forma do seu respectivo estatuto social, doravante denominada
BRASKEM.

B) de outro lado, o Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Petroquimica de Duque de
Caxias, doravante denominado SINDICATO, situado na Rua Tuiuti, nUmero 173, Bairro 25 de
agosto, Dugque de Caxias/RJ, CNPJ 29.351.723/0001-17, neste ato representado na forma do
seu estatuto social;

As partes, apds readlizar rodadas de negociacodes, ratificada por decisdo em Assembleiq,
chegaram a um consenso, que harmoniza e compde os seus mutuos interesses, firmando o
presente instrumento particular de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que serd regido pelas
cldusulas e condicoes a seguir ajustadas:

Cldusula 01° - Do Reajuste Salarial

A EMPRESA reaqjustard os saldrios base dos seus empregados em 01 de setembro de 2024,
tendo como referéncia os saldrios vigentes em 31.08.2024, de acordo com as seguintes

regras:

A — Para os saldrios base até RS 13.148,79 (treze mil, cento e quarenta e oito reais e setenta
e nove centavos) serd aplicado o percentual Unico e negociado de 4,5% (quaftro virgula

cinco por cento);

B — Para os saldrios base superiores a RS 13.148,79 (treze mil, cento e quarenta e oito reais e
setenta e nove centavos), serd somado o valor fixo de RS 591,70 (quinhentos e noventa e

um reais e setenta centavos).
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C - Fica agjustado, ainda, que a Empresa garantird, para os integrantes pertencentes ao
Grupo 1 (integrantes do nivel operacional até o nivel de coordenacdo) e que rercebam
saldrio base acima de RS 13.148,79 (ireze mil, cento e quarenta e oito reais e setenta e
nove centavos) a parcela fixa de RS 591,70 (quinhentos e noventa e um reais e setenta
centavos) adicionada ao saldrio base ou a correcdo do saldrio de 31.08.2024, pelo INPC
de 3,71% (trés virgula setenta e um por cento), devendo ser considerado o que for mais

vantajoso para empregado.

D - Os executivos da Empresa pertencentes ao Grupo 2 terdo reajuste de  acordo com

regramento especifico.

Clausula 02° - Do Piso Salarial

O Piso Salarial para os integrantes abrangidos por esse Acordo Coletivo de Trabalho, em
01.09.2024, corresponderd ao saldrio base mensal de R$ 1.965,37 (um mil novecentos e

sessenta e cinco reais e trinta e sete centavos).

Clausula 3° - Do Adiantamento Salarial

A BRASKEM concederd a seus empregados até o dia 10 de cada més, um adiantamento
salarial correspondente a 40% (quarenta por cento) da remuneracdo recebida no meés

anterior, para desconto integral na folha de pagamento no final do més.

Paragrafo primeiro: Fardo jus ao adiantamento previsto no caput desta cldusula, os
empregados que computarem, no minimo, 20 dias de trabalho no més
de referéncia.

Pardgrafo segundo: Agueles empregados que ndo quiserem receber o adiantamento
salarial definido no caput desta cldusula, poderdo se manifestar
contrdrio ao recebimento, bastando registrar sua oposicdo por escrito a
BRASKEM.

Clausula 04° - Das Férias

Exceto em situacdoes excepcionais e férias coletivas, fica estabelecido entre as partes, que

por ocasido do gozo de férias deverdo ser observados os seguintes critérios:
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a) Para os empregados em regime administrativo, o inicio do gozo de férias ndo poderd
coincidir com sdabado, domingo, feriado ou dia de compensacdo ou de repouso

semanal / folga;

b) Nos termos do inciso 1°, do art. 134 da CLT, desde que hagja concord@ncia do
empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles
ndo poderd ser inferior a quatorze dias corridos e os demais periodos ndo poderdo ser

inferiores a cinco dias corridos, cada um.

c) E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de

repouso semanal remunerado / folga.

Cldusula 05° - Do Abono Especial de Férias

A BRASKEM concederd um Abono Especial de Férias a todos os empregados que atuam
fisicamente nas unidades localizadas em Duque de Caxias, observados os limites e

condic¢oes fixadas nos pardagrafos desta cldusula.

Paragrafo 1° -O Abono Especial de Férias estabelecido no caput desta cldusula
corresponderd a 80,0% (oitenta por cento) da remuneracdo das férias do
empregado.

Paragrafo 2° - Serdo consideradas como remuneracdo, para efeito do pagamento do
Abono Especial de Férias aqui estabelecido, as seguintes condicoes:

a) Para os empregados em regime administrativo, o saldrio base acrescido,
exclusivamente do adicional de Periculosidade.

b) Para os empregados em regime de turno ininterrupto de revezamento, o
saldrio base, acrescido exclusivamente do adicional de Periculosidade e
dos adicionais de turno - Hora Repouso Alimentacdo (HRA) e Adicional de
Trabalho Noturno (ATN).

Pardgrafo 3° - NGo serdo consideradas para efeito do cdlculo do Abono Especial de Férias,
quaisquer outras vantagens legais, confratuais ou convencionais,
gratificacdes e a média de horas extras, ainda que habituais.

Paragrafo 4° - O valor correspondente a esse Abono serd pago integralmente por ocasido

do efetivo gozo de férias do empregado.

Pardgrafo 5° - No caso do empregado converter 1/3 (um terco) das férias em Abono

Pecunidrio, conforme preceitua o Artigo 143 e seguintes da CLT, o Abono
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Especial de Férias serd pago tendo por base o nimero de dias a que o

empregado teria direito caso ndo optasse pela conversdo referida.

Pardagrafo 6° - Fica assegurado aos empregados o pagamento do Abono Especial de Férias,
no ato da homologacdo da rescisdo confratual, correspondente ao periodo
aquisitivo vencido e nGo gozado, nas rescisoes contratuais de iniciativa da
BRASKEM, sem justa causa, nas de iniciativa dos empregados € nos casos de

aposentadoria.

Pardgrafo 7° - Nos casos confidos no pardgrafo anterior, a BRASKEM garantird a

proporcionalidade do Abono Especial de Férias.

Paragrafo 8° - O Abono Especial de Férias serd pago independentemente do adicional de

1/3 de férias estipulado no inciso XVII do Art. 7° da Constituicdo Federal.

Cldusula 06° - Das Horas Exiras

Os adicionais de horas extraordindrias, calculados sobre o valor da hora normal trabalhada,
ser@o pagos da seguinte forma:

a) Para o empregado em regime administrativo, 100% (cem por cento), quando
prestadas nos dias Uteis, sGbados, domingos, feriados e nos dias de compensacdo de
jornada.

b) Para o empregado em regime de turno, 120% (cento e vinte por cento), quando
convocados para trabalhar nos dias de folga ou 100% (cem por cento) quando

prestadas extraordinariamente em dias ndo considerados como folgas.

Pardgrafo 1° - Nos casos em que for convocado em sua residéncia para atender alguma
emergéncia na BRASKEM, assim entendida quando prestar servicos
extraordindrios inadidveis, o empregado terd garantido no minimo 4 (quatro)
horas extras por chamado j& incluido o tempo de trajeto.

Paragrafo 2° - Quando ocorrerem treinamentos internos em cursos especificos de interesse
exclusivo da BRASKEM, ligados as dreas de Seguranca, Meio Ambiente ou
Higiene e Medicina do Trabalho, realizados fora do expediente normal de
tfrabalho do empregado, as horas efetuadas serdo remuneradas como horas-

extras.
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Paragrafo 3° - A BRASKEM envidard esforcos para reduzir a incidéncia de atividades de
freinamento e/ou reunides e palestras em dias de folgas dos empregados

sujeitos ao regime de turno ininterrupto de revezamento.

Clausula 07° - Da Compensacgdo do Controle Interno de Horas

Fica ajustado entre as Partes que, a BRASKEM poderd adotar a Compensacdo do Controle
Inferno de Horas, com fulcro no pardgrafo 2° do artigo 59 e no Inciso Il do artigo 611-A,
ambos da CLT, devendo ser observado o que se segue:

Paragrafo 1° - Serdo abrangidos por essa cldusula somente os empregados que trabalham
em hordrio do regime administrativo, excluindo-se, portanto, os empregados
do regime de turno ininterrupto de revezamento.

Paragrafo 2° - Sempre que o saldo de horas-crédito acumular 32 (frinta e duas) horas, as
demais horas trabalhadas serdo remuneradas, com os respectivos adicionais
de horas extras, previstos na cldusula Das Horas Extras deste Acordo.

Paragrafo 3° - Quando houver pagamento do saldo de horas ao empregado beneficiado,
este serd efetuado com os adicionais de horas extraordindrias, calculado
sobre a hora normal, previstos na cldusula Das Horas Extras deste Acordo.

Paragrafo 4° - Quando as horas extras forem realizadas de segunda a sexta, no periodo da
manhd do sdbado e nos dias compensados, o parémetro de compensacdo
de horas serd entendido como: 1 (uma) hora trabalhada, por 1 (uma) hora
compensada.

Paragrafo 5° - Quando as horas extras forem efetuadas na parte da tarde de sdbado, aos
domingos e feriados ndo irdo para o Controle Interno de Horas e serdo pagas
em folha de pagamento, acrescidas dos adicionais estabelecidos na
cldusula Das Horas Extras deste Acordo.

Paragrafo 6° - O empregado que desejar ausentar-se do servico por motivos pessodis
poderd, mediante acordo com o seu superior imediato, efetuar «
compensacdo das horas ausentes com o saldo de horas existentes no
Controle Interno de Horas.

Paragrafo 7° - Fica desde j& estabelecido que o saldo de banco de horas serd zerado em
31 de agosto de cada exercicio. Se houver saldo de horas favordveis ao
empregado, este deverd ser gozado no més subsequente. Caso conftrdrio,
haverd o pagamento deste saldo como horas extraordindrias no més de

outubro de cada ano.
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Pardgrafo 8° - No caso de rescisdo do contrato de trabalho ou na hipdtese de sua
intferrupcdo ou suspensdo, far-se-a a apuracdo e o pagamento do saldo das
horas existentes conforme previsto cldusula Das Horas Extras deste Acordo ou
o desconto caso o saldo seja negativo, considerando para o cdlculo o saldrio
em vigor na data do desligamento ou da interrupcdo ou suspensdo do

confrato.

Cldausula 08° - Do Saldrio de Substituicao

A BRASKEM pagard o Adicional de Substituicdo ao empregado que preencher, integral e

cumulativamente, as seguintes condicdes, excluidas quaisquer outras hipdteses:
a) Esteja classificado em cargo operacional;

b) Exerca cargo de Responsdvel pela Operacdo Industrial (ROI), em substituicdo, por 10

(dias) dias ou mais consecutivos.

Paragrafo 1° - O Adicional de SubstituicGo equivalerd & diferenca entre o saldrio nominal
do substituto e o inicio da faixa salarial do substituido, excluidas quaisquer
vantagens pessoais, com limite de 20% (vinte por cento) do saldrio do

substituto.

Nota: quando o saldrio nominal do substituto for superior ao inicio da faixa

salarial citada, ndo haverd o pagamento do saldrio de substituicdo.

Paragrafo 2° - O pagamento deste adicional cessard com o término da substituicdo.

Cldausula 09° - Das Promogoes

A BRASKEM se compromete a dar prioridade ao candidato inferno nos processos seletivos
para preenchimento de vagas em aberto, desde que apresente as mesmas condicdes do
candidato externo e preencha os requisitos e o perfil exigidos para ingresso no cargo objeto

da selecdo.
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Cldusula 10° - Dos Intervalos para Repouso e Alimentagdo

Os empregados do regime administrativo da BRASKEM ficam dispensados da marcacdo
dos intervalos para alimentacdo e repouso, conforme previsto no pardgrafo 2° do artigo 74
da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, visto que existe pré-assinalacdo deste periodo

para esse grupo de empregados.

Pardagrafo Unico - Fica estabelecida a presuncdo do gozo dos intervalos.

Clausula 11° - Da Jornada de Trabalho Semanal

A BRASKEM adotfard a jornada semanal de 40 (quarenta) horas para os empregados em

regime administrativo.

Paragrafo 1° - Fica facultado & BRASKEM descontar as faltas, os atrasos e o descanso
semanal remunerado nas ocorréncias praticadas pelos empregados
sujeitos ao regime administrativo, sem prévia autorizacdo e/ou

justificativa.

Paragrafo 2° - Para os empregados sujeitos ao regime administrativo de 40 (quarenta)
horas semanais, serd utfilizado o divisor de 200 (duzentas) horas para
cdlculo das horas extraordindrias e descontos de auséncias ndo

justificadas.

Paragrafo 3° - Fica estabelecido que a BRASKEM, a seu critério, poderd deslocar de
forma tempordria ou definitiva empregados do hordrio administrativo
diurno para o hordrio administrativo hibrido (diurno e/ou noturno),
assegurado, conforme o caso e o hordrio estabelecido, o pagamento

dos adicionais previstos na legislacdo para o labor noturno.

A jornada semanal realizada no hordrio administrativo hibrido, serd de 40

horas conforme previsto no caput desta cldusula.

Fica, ainda, previamente definido que a adocdo do hordrio
administrativo hibrido, ainda que o empregado tenha sido deslocado do

turno matutino ou vice-versa, ndo se configura como regime de turno
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ininterrupto de revezamento, ndo sendo devido os adicionais previstos na

lei 5.811/72 ou em qualquer outra norma juridica.

Cldusula 12° - Das Compensagoes de Jornada de Trabalho / Troca de Dia de Feriado

Observadas as condicdes de seguranca e a ndo descontinuidade operacional, a BRASKEM
poderd estabelecer esquemas de compensacdo de jornadas, de forma a propiciar a seus

empregados um descanso mais prolongado em dias Uteis intercalados com feriados.

Paragrafo 1° - Fica acordado que, a critério da BRASKEM, poderd estabelecer programas de
compensacdes de dias Uteis intercalados com feriados, fins de semana e
carnaval, objetivando que os empregados possam ter periodos de descanso

mais prolongados.

Paragrafo 2°- Fica estabelecido que a compensacdo das horas devidas pelos empregados
ocorrera nos dias considerados Uteis, na razdo de uma hora de trabalho para
uma de descanso, sem acréscimos, de modo a proporcionar aos empregados

maior periodo continuo de descanso.

Paragrafo 3° - Fica acordado que, a critério da BRASKEM, poderd haver a frocar do dia de
feriado (Municipal ou Estadual) coincidente com o meio da semana para o

inicio ou final da semana.

Clausula 132 — Controle de Jornada por Excecao

Com base no paragrafo 4°, do art. 74 da CLT e do Art. 77 da Portaria 671, de 08/11/2021,
expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, bem como no art. 611-A, incisos | e X,
da CLT, resolvem a EMPRESA e o SINDICATO chancelar o sistema alternativo de confrole de
jornada de frabalho adotado pela EMPRESA, doravante simplesmente denominado
“Sistema de Ponto”, e o sistema de registro eletrnico de ponto alternativo: composto pelo
registrador eletrénico de ponto alternativo - REP-A e pelo Programa de Tratamento de
Registro de Ponto, para todos os empregados, sejam aqueles lotados em regime
administrativo, sejam aqueles submetidos ao regime de turnos ininterruptos de

revezamento.

8
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Paragrafo Primeiro - A implementacdo do Sistema Alternativo de Controle de Jornada aqui
disciplinado, conforme previsto na Portaria acima referida, gera
presuncdo do cumprimento regular da jornada contratual ou
convencionada vigentes, nos termos da lei ou norma coletiva
incidentes, liberando-os da obrigacdo de marcacdo do inicio e
término normal da jornada de trabalho, devendo ser anotadas as
horas extras efetivamente realizadas pelo préprio trabalhador.

Paragrafo Segundo - A EMPRESA manterd o Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, aqui simplesmente denominado “Sistema de Ponto"”, para
confrole de jornada de trabalho de seus Integrantes, que ndo
estiverem liberados da formalidade legal, por conta de cargos e/ou
responsabilidades exercidos na EMPRESA.

Paragrafo Terceiro - O Sistema de Ponto disponivel na EMPRESA, nGo admite:

) restricoes d marcacdo de ponto;

II) exigéncia de autorizacdo prévia para marcacdo de sobre jornada (horas

extraordindrias);

) eliminacdo de dados registrados pelo integrante;

IV) quaisquer outras interferéncias que possam eliminar registros realizados no decorrer

da jornada.

Paragrafo Quarto - O Sistema de Ponto relne as seguintes condicoes:

) permite, a qualquer tempo ao integrante, consultar marcacoes
que realizou, acessando para tanto, mediante utilizacdo de login e
senha individual, em equipamentos eletrénicos disponiveis em toda a
EMPRESA;
II) identifica, em tela, o nome e registro do integrante consultante,
bem como o da empresa;
) possibilita ao integrante, através da central de dados, a qualquer
tempo, o acompanhamento das marcacoes realizadas e, se o desejar,
a extracdo impressa dos registros efetuados;

Paragrafo Quinto - Qualquer alteracdo técnica em relacdo ao software ou hardware
utiizado no Sistema de Ponto que impossibilite o atendimento aos
requisitos e caracteristicas estabelecidos nas clausulas anteriores,
deverd ser comunicada ao Sindicato, informando as mudancas feitas,

bem como as razdes que a justifiquem.

9
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Paragrafo Sexto - As partes signatdrias reconhecem que o sistema de Ponto da EMPRESA
atende as exigéncias do artigo 74 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
e ao disposto na Portaria n° 373, de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE.

Paragrafo sétimo - Ndo serdo submetidos a controle de jornada de nenhuma natureza os
empregados que (i) ocupem cargo de confianca estrito e/ou (ii)
pactuem a ocupacdo de cargo de confianca em contrato em virtude
da condicdo de hipersuficientes, além dos demais empregados
previstos no artigo 62 da CLT.

Sdo detentores de confianca, para fins de caracterizacdo da condicdo
do artigo 62, inciso ll, da CLT, todos 0s empregados que ocupem as
funcdes de: responsdvel operacdo industrial, coordenador, gerente, e
diretor independentemente de eventual alteracdo de nomenclatura,
de recebimento destacado de gratificacdo de funcdo ou
remuneracdo superior em percentual de 40%, em relacdo aos demais
empregados da drea, bem como do exercicio de cargo de lideranca.
Sdo ocupantes de cargo de confianca por pactuacdo em virtude da
condicdo de hipersuficientes aqueles empregados que, além de
portarem diploma de nivel superior e perceberem saldrio mensal igual
ou superior a duas vezes o limite mdximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, pactuem essa condicdo em contfrato de
frabalho ou instrumento equivalente.

Por ndo caracterizar mecanismo de controle de jornada ou hordrio de
trabalho, o uso pelos empregados abrangidos nesta CLAUSULA, ainda
que constante e habitual, de aplicativos e/ou programas de
comunicacdo, bem como de quaisquer outros instrumentos telemdaticos
ou informatizados no desempenho do cargo ndo descaracterizard a
auséncia de confrole de jornada e, por conseguinte, a auséncia de
direito a percepcdo de horas extras e verbas correlatas.

Paragrafo Oitavo - Por questdes de Seguranca Patrimonial e em razdo das suas atividades e
das caracteristicas de seus produtos, a EMPRESA adota Sistema de
Acesso com registro de presenca, para todo e qualquer veiculo ou
pessoa que adentrar as suas instalacdes, e bem assim, visitantes,

fornecedores, clientes, acionistas, Integrantes, etc.
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O registro eletrénico descrito no caput, com receptores instalados em
varios pontos da EMPRESA, € exigivel de toda e qualquer pessoa que
pretenda acessar as suas instalacdes, ndo se confundindo, portanto,

com o registro Sistema de Ponto disponivel aos Integrantes.

Cldusula 14° - Do Desconto em Folha de Pagamento

Além dos descontos legais efetuados em folha de pagamento, a BRASKEM procederd aos
descontos nos saldrios dos empregados relativos as despesas com convénio em favor do
SINDICATO, de clubes esportivos, sociais e de investimentos, plano médico e de
empréstimos pessoais, mediante autorizacdo pelo empregado de forma prévia, expressa e
individual, consoante aos artigos 545, 579 € 611-B, da Lein. 13.467/17.

Clausula 15° - Da Participagdo na Brigada de Incéndio

A EMPRESA concederd aos empregados participantes das equipes de contfrole de

emergéncia as seguintes vantagens:

Paragrafo 1° - A EMPRESA concederd 6 (seis) Ticket Alimentagdo no decorrer da vigéncia do
presente Acordo, em valor individual correspondente a R$ 254,35 (duzentos e
cinquenta e quatro reais e trinta e cinco centavos), desde que o empregado
participe dos treinamentos ocorridos no periodo.

Pardgrafo 2° - Reembolso de 70% (setenta por cento) da mensalidade de uma academia
de gindstica devidamente registrada, paga e frequentada pelo brigadista,
limitado ao valor de R$ 212,43 (duzentos e doze reais e quarenta e trés
centavos) mensais. A manutencdo deste beneficio estd associada a um

conftrole de frequéncia na Academia e nas Brigadas.

Cldausula 16° - Do Direito de Recusa ao Trabalho — Condigoes Inseguras

Quando o empregado, no exercicio de sua funcdo, entender que a vida ou integridade
fisica, sua e/ou de seus colegas de trabalho se encontra em risco grave e iminente por falta
de medidas adequadas de protecdo no posto de trabalho poderd suspender a realizacdo
da respectiva operacdo, comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierdrquico,

e na auséncia deste ao Orgdo de Seguranca da BRASKEM, que apds investigar a situacdo,
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manterd ou ndo a suspensdo da operacdo, até que venha ser normalizada a referida

situacdo.

Pardgrafo Unico — A CIPA serd informada da ocorréncia e do resultado do processo de

investigacdo.

Cldausula 17° - Da Assisténcia Médica e Odontolégica

A BRASKEM proporcionard a seus empregados e dependentes legais, através das
Instituicoes Especializadas, um plano de assisténcia médica e odontolégica dentro dos

padrdes e qualidade atuais.

Paragrafo 1° - Todos os empregados beneficiados participardo do custeio da Assisténcia
Médica, através de descontos em folha de pagamento, conforme critérios
estabelecidos pela BRASKEM.

Paragrafo 2° - Face ao cardter social e a liberalidade desse beneficio, fica estabelecido

que esta concessdo ndo tem natureza salarial para quaisquer efeitos legais.

Clausula 18° - Do Seguro de Vida em Grupo

A BRASKEM concederd Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessodis para seus

empregados, nos seguintes termos:

Paragrafo 1° - Os empregados ndo participardo do custeio do Seguro de Vida em Grupo,

sendo o custo assumido integralmente pela BRASKEM.

Pardgrafo 2° - Todos os empregados terdo garantido o conhecimento as condicdes e

coberturas do seguro de vida em grupo contfratado.

Paragrafo 3° - O beneficio de Seguro de Vida em Grupo ndo tem natureza salarial para

qualquer efeito.

Cldausula 19° - Das Refeigoes

A BRASKEM se compromete a manter a sua atual politica de fornecimento de refeicoes,

através de empresa especializadas, nas seguintes condicdes:
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Paragrafo 1° - Os empregados do regime administrativo beneficiados por esta cldusula
participardo dos custos da alimentacdo, conforme procedimento interno da
BRASKEM.

Paragrafo 2° - Face ao cardter social e a natureza desta concessdo, fica estabelecido que
a mesma ndo integrard a remuneracdo dos empregados, para todos os

efeitos legais.

Cldusula 20° - Da Previdéncia Privada Complementar

A BRASKEM compromete-se a manter para seus empregados um plano de previdéncia
privada, através de entidade administradora especializada, de acordo com os critérios
estabelecidos pela BRASKEM.

Pardgrafo Unico - Os empregados participardo do custeio do plano de previdéncia privada
de acordo com as contribuicdes definidas por ele e com os limites

minimos e md&ximos estabelecidos no regulamento da Entidade.

Cldusula 21° - Do Transporte

A BRASKEM concorda em manter na vigéncia do presente Acordo o fornecimento de

transporte aos seus empregados em regime administrativo.

Pardgrafo 1° - A BRASKEM poderd implementar alternativas que otfimizem a utilizacdo deste

fransporte, a taxa de ocupacdo de cada veiculo, itinerdrios e percurso

Pardgrafo 2° - A BRASKEM exigird da transportadora contratada o cumprimento das
obrigacdes legais fributdrias e fiscais, bem como a seguranca, o conforto e a
manutencdo das condicdes técnicas dos veiculos contratados, realizando

vistorias periddicas e imediatas solucdes dos problemas identificados.

Pardgrafo 3° - O empregado do regime administrativo, cujo ponto de embarque e
desembarque se situar a uma distncia superior a 800 metros da sua
residéncia oficial registrada na BRASKEM, poderd solicitar a concessdo de
vale tfransporte complementarmente ao transporte oficial (pool) de que trata

o caput desta cldusula, sem custo adicional para si.
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Paragrafo 4° - Face ao cardter social e a natureza da concessdo de fransporte e vale-
fransporte, fica estabelecido que estes beneficios ndo integrardo a

remuneracdo dos empregados para todos os efeitos legais.

Cldusula 22° - Da Complementagdo do Auxilio-Doenca e Auxilio-Doenga Acidentario

A BRASKEM complementard até o 18° (décimo oitavo) més de afastamento a remuneracdo
dos empregados afastados, corrigidos como os demais saldrios da categoria profissional,
por motivo de doenca ou acidente de trabalho.

Paragrafo 1° - O pagamento deste beneficio serd cessado nas situacdes em que o
empregado obtiver alta do INSS; tiver transformado a licenca médica por
doenca em aposentadoria por invalidez;, demonstrar comprovado
desinteresse ou inobserv@ncia ao fratamento prescrito; deixar de atender,
sem motivo justificado, as convocacdes da BRASKEM ou exercer, durante o
periodo de afastamento, qualquer atividade lucrativa ou remunerada.

Pardgrafo 2° - Respeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastamentos
descontinuos ocorridos na vigéncia deste acordo.

Paragrafo 3° - No caso de atraso na regularizacdo do Beneficio Previdencidrio devido ao

empregado, a BRASKEM efetuard o pagamento de complementacdo
estimada até a normalizacdo desse beneficio, quando entdo, proceder-se-&
a compensacdo cabivel nos pagamentos mensais posteriores, ndo incidindo
juros, correcdo monetdria ou multa na eventual diferenca encontrada.
Essa complementacdo serd suspensa caso o empregado ndo compareca
mensalmente na BRASKEM, até o dia do fechamento da folha de
pagamento para comprovar o ndo recebimento do Auxilio Doenca pago
pelo INSS.

Cldusula 23° - Da Manutengdo de Beneficios

A BRASKEM manterd, por até 36 meses de afastamento, os beneficios de Assisténcia Médica
e Odontolégica, Seguro de Vida em Grupo, Plano de Previdéncia Privada por meio de
empresa confratada, para os empregados afastados por motivo de Auxilio-Doenca e de

Auxilio-Doenca Acidentdrio.
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Clausula 24° - Da Extensdo dos Beneficios

A BRASKEM concederd por um periodo de 12 (doze) meses a extensdo dos beneficios de
Assisténcia Médica para os empregados que tiveram os seus contratos suspensos em
funcdo de Aposentadoria por Invalidez ou motivo de doenca, com participacdo no custo

do empregado, de acordo com as hormas da Empresa.

Pardgrafo Unico - Nos casos de empregados aposentados por invalidez em conseqUéncia
de doenca profissional ou acidente de trabalho o periodo de extensdo dos beneficios
mencionados no paragrafo 1° acima serd de 24 (vinte e quatro) meses, com participacdo

no custo do empregado, de acordo com as normas da Empresa.

Cldusula 25° - FALTAS E HORAS ABONADAS

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do saldrio, nos

seguintes casos:

Até 2 (dois) dias consecutivos, em casos de falecimento de coénjuge, ascendentes,
descendentes, irmd@o ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica.

a. Cdonjuge - Esposo (a) ou companheiro (a) - Considera-se companheiro, a pessoa que,
sem ser casada, mantém unido estdvel de acordo com a Constituicdo Federal de 1988.

b. Ascendente - Pai, mde, avd, avd, bisavd, bisavo.

c. Descendente - Filhos, netos, bisnetos.

d Pessoa declarada em Carteira Profissional - Enteado ou menor tutelado que viva sob a
dependéncia econdmica.

Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento.

Por 05 (cinco) dias corridos ao pai, quando do nascimento ou adocdo de filho(a), dentro
das duas primeiras semanas do nascimento ou adocdo

Por 1 (um) dia, a cada 12 meses de frabalho, em caso de doagdo voluntdria de sangue
devidamente comprovada.

Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para fins de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva.

No periodo em que tiver que cumprir as exigéncias do Servico Militar.
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Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior.

Pelo tempo que se fizer necessdrio, quando tiver que comparecer a juizo.

Pelo tempo que se fizer necessdrio, quando, na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil
seja membro.

Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante
o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira.

Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

Até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacdo de exames
preventivos de cdncer devidamente comprovada.
Pelo tempo que for necessdrio para empregadas que se submetam a exame pré-natal,

devidamente comprovada

Cldusula 26° - Ampliagdo da Licenca Maternidade

Fica assegurado a empregada gestante a prorrogacdo da Licenca Maternidade por até 60

(sessenta) dias, conforme a seguir:

Pardgrafo 1° - A prorrogacdo serd garantida desde que a empregada a requeira por
escrito, até o final do 1° més apds o parto, cuja concessdo ocorrerd
imediatamente apds o término da Licenca Maternidade de que trata o inciso
XVIII do caput do artigo 7° da CF.

Pardgrafo 2° - Durante o periodo de prorrogacdo da Licenca Maternidade, a BRASKEM
assegurard as empregadas sua remuneracdo integral, nos mesmos moldes
devidos no periodo de percepcdo do Saldrio Maternidade pago pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo 3° - A prorrogacdo da Licenca Maternidade, bem como a correspondente
remuneracdo, ndo constitui direito adquirido e nem se incorporam ao contrato
individual de trabalho, vedando-se, ainda, a conversdo do beneficio em
pecunia.

Paragrafo 4° - Este beneficio ndo tem cardter cumulativo com outro da mesma espécie

eventualmente existente neste acordo.
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Clausula 27° - Da Estabilidade das Gestantes

A BRASKEM garantird o emprego e o saldrio  empregada gestante até 60 dias apds o
término do prazo previsto na Constituicdo Federal, salvo a hipbdtese de ocorréncia de falta

grave.

Pardgrafo 1° - Comprovada a gestacdo da empregada que trabalha com exposicdo a
produtos quimicos que possam prejudicar a saude da gestante ou da
crianca em formacado, fica assegurada a transferéncia da gestante para
outra local compativel com seu estado gravidico até o inicio da licenca

maternidade.

Paragrafo 2° - Fica estabelecido que a aquisicGo da estabilidade sé ocorrerd quando a

empregada comprovar, formalmente, a sua gestacdo.

Clausula 28° - Do Auxilio Filho com Deficiéncia

A EMPRESA reembolsard em até R$ 1.641,91 (um mil seiscentos e quarenta e um reaqis e
noventa e um centavos) mensais, mediante apresentacdo dos comprovantes de
tratamento emitidos em nome do empregado, inclusive despesas com ftransporte e

educacdo de filhos excepcionais dos empregados.

Paragrafo 1° - O pagamento deste beneficio fica condicionado & apresentacdo de
relatérios de avaliacdo diagndstica, caracterizadores de excepcionalidade,
e planos de tratamento submetidos & apreciacdo da BRASKEM, através da

drea de Recursos Humanos / Saude Ocupacional.

Paragrafo 2° - O reembolso deste beneficio, fica condicionada & apresentacdo de recibo
ou nota fiscal contendo nome do prestador do servico e CNPJ, para que se
caracterize a devida legalidade das atividades desenvolvida pela pessoa

juridica ou fisica.

Pardgrafo 3° - Esta concessdo ndo tem natureza salarial para qualquer efeito.

CLAUSULA 29° - LICENGA PARA A MAE ADOTANTE

Nos termos do disposto na Lei 12.010/2009, & empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocdo de crianga, serd concedida licenca maternidade com
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duracdo de 120 (cento e vinte) dias conforme o art. 392, da CLT., adicionado de 60 dias,

conforme previsto na cldusula Ampliacdo da Licenca Maternidade, totalizando 180 dias.

A licenca-maternidade sé serd concedida mediante apresentacdo do termo judicial de

guarda a adotante ou guardid.

Clausula 30° - Do Reembolso Creche

As empregadas que estejam em servico efetivo na BRASKEM e detenham a guarda,
vigiléncia e assisténcia de filhos registrados ou legalmente adotados fardo jus, a partir do
seu retorno ao tfrabalho, ao reembolso das despesas comprovadas com creches até o limite

mensal de:

a) Reembolso de até 100% (cem por cento) do piso salarial previsto nesse Acordo, apds o
retorno ao trabalho até o 12° més de vida da crianca.

b) Reembolso de até R$ 1.000,00 (mil reais) do 13° ao 48° més de vida da crianga.

Paragrafo 1° - Dado seu cardter substitutivo do preceito legal (Pardgrafos 1° e 2° do Artigo
389 da CLT) bem como por ser de carater meramente liberal, o valor
reembolsado ndo integrard a remuneracdo para quaisquer efeitos.

Pardgrafo 2° - Na hipdtese da empregada optar pela “guardid”, a BRASKEM concorda em
reembolsar até 50% (cinquenta por cento) do piso salarial previsto na
presente cldusula, até o 42° més de vida da crianca, desde que comprovado
o registro em carteira de trabalho da pessoa fisica contratada pela
empregada beneficidria, além das comprovagdes de recolhimento mensal
da Previdéncia Social e do pagamento do saldrio da contratada.

Paragrafo 3° - A presente cldusula aplica-se também ao empregado pai vidvo e/ou a quem
tenha sido atribuida & guarda legal e exclusiva dos filhos, observados os

limites estabelecidos.

Cldausula 31° - Do Auxilio a Educacgao

A EMPRESA reembolsard quadrimestralmente (janeiro/25, maio/25 e setembro/25) aos seus
empregados as despesas com educacdo de seus filhos dependentes, registrados na
BRASKEM, matriculados em cursos infantil, fundamental, médio, pds-médio, nivel superior e

pos-graduacdo (especializacdo, MBA, Mestrado, Doutorado), o valor limite de cada
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parcela por nucleo familiar corresponderd ao valor do R$ 2.115,89 (dois mil cento e quinze

reais e oitenta e nove centavos)

Paragrafo 1° - O reembolso fica, enfretanto, condicionado & apresentacdo dos
comprovantes de despesas exclusivamente a formacdo e educacdo de

seus dependentes, bem como o comprovante de frequéncia as aulas.

Paragrafo 2° - Para os filhos cursando universidade o reembolso cessard no quinto ano de

concessdo ou 24 anos de idade, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo 3°- Fardo jus também ao citado reembolso os empregados solteiros, casados,
sem dependentes elegiveis ao Auxilio Educacdo nos termos desta cldusula

e conjuge registrado como dependente na empresa.

Clausula 32° - Da Unido Estavel de Pessoas do Mesmo Sexo

Os beneficios previstos no presente Acordo Coletivo de Trabalho, concedidos cos
dependentes legais do(a) empregado(a), serdo extensivos ao(a) parceiro(a) em se
tratando de unido estdvel de pessoas do mesmo sexo, devendo a mesma ser
comprovada mediante apresentacdo da escritura publica de declaracdo de unido

estavel.

Cldusula 33° - Da Despedida Pré-Aposentadoria

Aos empregados que estiverem a 12 meses, no mdximo, da aquisicdo do direito da
aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e que contarem com cinco
anos, no minimo, de vinculo empregaticio com a BRASKEM, fica assegurado o emprego ou
saldrio em vigor até completar o tempo para a aposentadoria, desde que ndo seja

desligado por motivo de justa causa.

Paragrafo 1° - Na hipbétese de ocorrer a rescisdo contatual por interesse da
BRASKEM, nos termos definido no caput desta cldusula, o valor pago sem a
contrapartida de servico serd caracterizado como parcela indenizatéria e,
consequentemente, ndo haverd incidéncia ou servird de base de cdiculo de

nenhum fributo, inclusive conftribuicdes sociais, e de encargos trabalhistas.
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Paragrafo 2° - Fica ajustado entfre as partes que, havendo a rescisdo contratual por
interesse da BRASKEM, nas condicdes estabelecida no Caput da cldusula, esta
indenizard as contribuicoes efetuadas pelo empregado desligado em favor do INSS,
por prazo ndo superior a 12 meses € mediante a exibicdo da prova do recolhimento
da contribuicdo social e de que continua desempregado. Fica estabelecido, ainda,
que esta indenizacdo ndo englobard qualquer tipo de encargo legal, a exemplo de

multas e juros pelo recolhimento infempestivo das contribuicdes sociais.

Paragrafo 3° - Fica condicionada a concessdo deste beneficio somente aos
empregados que comunicarem oficiaimente & BRASKEM a opcdo de sua

aposentadoria.

Paragrafo 4° - Em nenhuma hipdtese a garantia excederd de 12 (doze) meses.

Cldusula 34° - Da Lavagem de Uniformes

Nos termos da legislacdo, a BRASKEM fornecerd uniformes limpos e higienizados e EPI’s
necessdArios, aos empregados que trabalharem em atividades que assim o exijam, segundo
a periodicidade e grau de exposicdo recomendados pelos 6rgdos de Medicina e

Seguranca do Trabalho.

Clausula 35° - Dos Exames Médicos Demissionais

Nos processos de rescisdo de contrato, a BRASKEM se responsabilizard pela realizacdo dos
exames médicos demissionais, para comprovacdo das condicdes de saude do ex-
empregado, salvo se 0 mesmo ndo comparecer para submeter-se aos exames no prazo de

24 (vinte e quatro) horas contados da comunicacdo por escrito.

Paragrafo 1° - A BRASKEM entfregard ao empregado, quando por ele solicitada, copia dos
resultfados de todos os exames médicos laboratoriais a que for submetido,
conforme previsto na Norma Regulamentadora n° 7 da Portaria 3214 de

1977, juntamente com o Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

Pardgrafo 2° - Os exames periddicos valerdo para todos os efeitos legais, quando

realizados até 90 (noventa) dias do desligamento do empregado.
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Paragrafo 3° - Nos casos em que se justifique, a critério médico ou a pedido do
empregado, o0s exames medicos necessarios serdo  realizados

independentemente da data de realizacdo do Ultimo exame periddico.

Cldusula 36° - Garantias nas Rescisoes Contratuais

Serdo observadas, quando aplicaveis, as seguintes garantias nas rescisdes confratuais para

os empregados que forem desligados:

Paragrafo 1° - Em caso de morte do empregado, em virtude de acidente de trabalho, as
verbas rescisorias serdo pagas como se fosse rescisdo imotivada, de iniciativa

do empregador.

Paragrafo 2° - A BRASKEM fornecerd aos empregados no ato da homologacdo da rescisdo
contratual o documento Perfil Profissional Previdencidrio - PPP, Atestado de
Saude Ocupacional - ASO e copias dos Exames Médicos Periddicos e
Complementares ao qual o empregado foi submetido durante a vigéncia do

contrato de frabalho.

Paragrafo 3° - Aos empregados dispensados sem justa causa, que na data da dispensa,
contarem com mais de 5 (cinco) anos consecutivos de trabalho na BRASKEM
e mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, concomitantemente, fardo
jus a uma indenizacdo de até uma remuneracdo, observado as condicdes a

seguir:

1. Quando o aviso prévio, de acordo com a legislacdo (lei n° 12.506/11) for
inferior a 60 (sessenta) dias, a indenizacdo especial corresponderd aos

dias faltantes para completar o periodo (60 dias).

2. Na hipdtese do aviso prévio, de acordo com a legislacdo (lei n° 12.506/11)
for igual ou superior a 60 (sessenta) dias ndo serd devido qualquer valor a

titulo de indenizacdo especial.

Clausula 37° - HOMOLOGAGCOES - RESCISAO DE CONTRATO

A Empresa compromete-se a manter a assisténcia sindical, realizada nas dependéncias do
SINDIQUIMICA, nas rescisdes de contrato de trabalho de empregados com mais de 1 (um)

ano de servico, em qualguer modalidade, bem como nas rescisdes de empregados que
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tenham renunciado a estabilidade proviséria cujo prazo ainda ndo tenha exaurido, ainda
que, neste caso, contem com periodo de tfrabalho inferior a 1 (um) ano de servico. Os
empregados poderdo optar, formalmente, por ndo realizar a homologacdo sindical, exceto

no caso de rendncia a estabilidade.

Paragrafo 1°: A Empresa verificard a agenda do SINDIQUIMICA para a assisténcia sindical
dentfro de até 10 (dez) dias da data do desligamento efetivo do empregado, sendo que a
disponibilidade de data depende da programacdo do Sindicato para atendimento a

demanda. O pagamento da rescisdo, por seu turno, observard o prazo legal.

Pardgrafo 2°: A auséncia da assisténcia sindical ndo invalida a rescisdo do contrato de
trabalho do empregado, nem impede a obtencdo de beneficios sociais. A assisténcia &

homologacdo por parte do Sindicato € de forma gratuita.

Cldausula 38° - TELETRABALHO

Paragrafo 01° OBJETO - Este instrumento tem como objeto estabelecer as regras para
implementacdo do Regime de Teletrabalho, previsto nos artigos 62, lll; 75-A;
75-B; 75-C; 75-D; 75-E, 611-A, VIl da CLT (incluidos pela Lei n° 13.467/2017),
fundamentado nos principios do reconhecimento das convencdes e
acordos coletivos de trabalho e de sua prevaléncia sobre a lei, quando
observados os limites estabelecidos na prépria legislacdo e na Constituicdo

Federal.

Paragrafo 02° CONCEITUAGAO - Considera-se teletrabalho, para fins deste Instrumento
Coletivo, toda e qualguer prestacdo de servicos realizada remotamente e
predominantemente fora das dependéncias da BRASKEM, com a utilizacdo
de tecnologias da informacdo e comunicacdo que, por sua natureza, ndo

configurem trabalho externo (artigo 62, I, da CLT).

Paragrafo 03° ELEGIBILIDADE - A adocdo do regime de teletrabalho poderd ocorrer a
qualquer tempo por ajuste entre empregado e Braskem, de acordo com as
diretrizes internas, devendo contar de forma expressa em documento
escrito, seja por aditamento contratual, seja no contrato de trabalho, na

admissdo.

Pardgrafo 04° AUSENCIA DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - Os empregados que

estiverem trabalhando em regime de teletrabalho, serdo regidos pelo artigo
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62, inciso lll, da CLT. Por seu turno, o empregado deverd realizar periodos de
desconexdo necessarios a alimentacdo ou repouso e atfividades

particulares.

Pardgrafo 05° NAO CONFIGURAGCAO DE TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR - O
eventual tempo de utilizacdo, fora da jornada normal de trabalho, de
aplicativos ou programas de comunicacdo virtual ndo caracterizard tempo
a disposicdo da BRASKEM, sobreaviso ou prontiddo, ndo gerando direito ao
recebimento de horas extraordindrias ou de qualguer outro tipo de

pagamento.

Paragrafo 06° AUXILIO CONECTIVIDADE - A BRASKEM concederd, para os eletivos, um
auxilio conectividade seja disponibilizando a internet, por meio de ajuda de
custo ou através de reembolso do respectivo custo, desde que
devidamente comprovado tal gasto, enquanto durar o teletrabalho, e,
conforme pactuado no aditivo de confrato de trabalho. Sendo a decisdo

final sobre qual modelo seguir exclusivamente da empresa.

Pardgrafo 07° REGRAS GERAIS SOBRE AUXILIO CONECTIVIDADE - O auxilio conectividade
possui natureza ndo salarial, ndo sendo considerado para realizacdo de
outros pagamentos que tenham por base o saldrio e ndo se constituem em

base de incidéncia de conftribuicdes sociais.

Fica aqjustado que ndo serdo devidas quaisquer outras quantias pela
BRASKEM para reembolso de gastos ou despesas porventura enfrentadas
por seus empregados que exercem atividades em regime de teletrabalho,
haja vista que jd hd o compromisso do auxilio conectividade, bem como
por se fratar de uma modalidade de trabalho que visa a melhorar a
qualidade de vida, convivéncia familiar e dispéndio de tempo em

deslocamentos.

Pardgrafo 08° ATIVIDADES PRESENCIAIS. NAO DESCARACTERIZAGAO DO TELETRABALHO - A
necessidade de comparecimento do empregado ds instalacdes da
BRASKEM para realizacdo de atividades ndo descaracterizard o regime de

teletrabalho previsto nesse acordo.

Pardgrafo 09° INTERVALO PARA ALIMENTAGCAO E REPOUSO - O empregado deverd
inferromper o seu trabalho, de forma espontGnea, para repousar e
alimentar-se durante a jornada.
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Paragrafo 10° TREINAMENTO - Para o empregado adquirir as condi¢cdes para exercer suas
atividades pelo Regime de Teletrabalho, a BRASKEM proporcionard
freinamento adequado com relacdo a utilizacdo de tecnologias de
informacdo e de comunicacdo inerentes ao exercicio das respectivas
atividades, bem como sobre aspectos ergonédmicos e legais. Sempre que
houver atualizacdes na legislacdo ou tecnoldgicas, o empregado receberd

a requalificacdo necessdaria.

Paragrafo 11° BASE SINDICAL - Haja vista a flexibilidade buscada com as novas formas de
tfrabalho, eventuais prestacdes de servicos fora da base, de maneira

eventual, ndo descaracterizard a base territorial sindical do trabalhador.

Paragrafo 12° PRAZOS DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS - Na implementacdo do Regime de
Teletrabalho pela BRASKEM, ajustada com o empregado que
anteriormente executava suas atividades em regime presencial, a BRASKEM
concederd o prazo de transicdo de até 07 (sete) dias, para o empregado
organizar o local de frabalho em que desempenhard suas atividades,
adequar-se as novas rotfinas, bem como para assimilar as orientacdes da
BRASKEM, no que se refere 0 tomada dos cuidados e das precaucoes, a

fim de evitar a ocorréncia de doencas e acidentes de frabalho.

A Braskem poderd, a qualquer tempo, alterar o regime de teletrabalho
para o presencial, desde que respeite prazo de 15 dias para respectiva

fransicdo.

Pardgrafo 13° RESPONSABILIDADE PELA AQUISICAO, MANUTENGCAO OU FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS, DE MATERIAL DE INFRAESTRURA - A BRASKEM fornecerd os
recursos bdsicos tecnoldgicos e o sistema de programas especificos e
necessdrios para o desempenho das atividades laborais em Regime de
Teletrabalho, entendidos como: notebook e respectivo suporte, mouse e

teclado.

Todas as utilidades fornecidas pela BRASKEM ao empregado, em razdo do
desempenho de suas atfividades laborais em Regime de Teletrabalho, serdo
consideradas como ferramentas para execucdo das suas atribuicoes e ndo

infegrardo a remuneracdo do empregado para qualquer fim.

O empregado deverd concordar com o regime de teletrabalho,
demonstrando assim que possui as condicdes necessarias para o exercicio
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de suas atividades em Regime de Teletrabalho, comprometendo-se a

comunicar a BRASKEM em eventual caso de alteracdo destas condicoes.

Paragrafo 14° ERGONOMIA E SEGURANCA DO TRABALHO E DO MEIO AMBIENTE - O
empregado deverd escolher o local de frabalho apropriado para a
realizacdo de suas atividades profissionais de maneira segura, seguindo as

boas prdticas e procedimentos de Saude, Seguranca e Meio Ambiente.

A BRASKEM colocard a disposicdo do empregado um kit ergonémico na
modalidade de comodato, contendo o0s seguintes itens: cadeira
ergonémica; suporte para Notebook; mouse; teclado, cabendo «co
empregado a escolha e solicitacdo dos itens que serdo necessdrios para o

perfeito e seguro desempenho de suas atividades.

O empregado deverd realizar obrigatoriamente, na frequéncia definida

pelo empregador, o freinamento de ergonomia oferecido pela empresa.

O empregado deverd reportar imediatamente a seu Lider e d equipe de
SSMA qualquer acidente decorrente de suas atividades laborais durante o

exercicio do teletrabalho.

Cldusula 39° - Do Desconto de Contribuigdo Associativa

A BRASKEM descontard em folha de pagamento, inclusive do 13° saldrio, mediante
autorizacdo expressa do empregado, manifestada perante ela, as contribuicoes

associativas mensais em favor do SINDICATO.

Paragrafo Unico - A BRASKEM recolherd as contribuicdes associativas mensais de seus
empregados associados ao SINDICATO, dentro do prazo de 5 (cinco) dias

Uteis apds o desconto.

Cldusula 40° - Contribuigdo Assistencial

Atendendo ao deliberado pela categoria profissional em Assembleias realizadas em agosto
de 2022, concorda a Empresa em descontar, em folha de pagamento, o valor devido de
cada empregado que, individualmente, ndo se oponha ao deliberado pela categoria

profissional, na forma, nas condicdes e no prazo a seguir estabelecidos.
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Paragrafo 1° - O valor a ser descontado, conforme aprovado na assembleia da categoria
profissional, corresponderd a 2% (dois por cento) do Piso Salarial, a ser

descontado na folha de pagamento no més de janeiro/2023.

Paragrafo 2° - O valor do piso salarial referido no pardgrafo anterior, corresponde ao valor

reajustado, na forma definida na cldusula desse ACT.

Paragrafo 3° - Ainda por decisdo da assembleia referida no caput desta cldusula, fica
assegurado ao empregado que ndo concordar com o ali decidido, o direito
de oposicdo ao desconto previsto nesta cldusula, manifestado em
documento escrito e assinado de proprio punho, no periodo de 03 a
11/10/2024, o qual deverd ser enviado através de abertura de chamado na
Central de Atendimento da Area de GBS — Administracdo de Pessoas, sendo

enviado copia ao sindicato profissional posteriormente.

Paragrafo 4° - O empregado que estiver fora da sua unidade no periodo acima, por motivo
de férias ou auxilio previdencidrio, ndo terd o desconto efetuado na sua
remuneracdo. Tal desconto, entretanto, poderd ser efetuado quando do
retorno do mesmo a sua atividade laborativa, caso ndo haja manifestacdo

de recusa.

Pardgrafo 5° - Fica assegurado ao empregado que por motivo alheio a sua vontade ndo
conseguir manifestar sua oposicdo ao desconto no prazo estipulado, o direito
de solicitar a devolucdo do valor descontado junto co sindicato dos

tfrabalhadores.

Pardgrafo 4° - O montante dos valores descontados pela Empresa deverd ser recolhido ao
sindicato dos trabalhadores no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds o desconto,

juntamente com a relacdo nominal dos empregados.

Clausula 41° - Da Liberagdo de Dirigente Sindical

Sem prejuizo de o SINDICATO utilizar as prerrogativas do artigo 543 da CLT, desde que a
BRASKEM seja comunicada formalmente, mediante oficio da Entidade com, pelo menos 72
(setenta e duas) de antecedéncia, os empregados eleitos dirigentes sindicais serdo

liberados para exercerem atividades sindicais.
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Paragrafo 1° - As liberacdes, nessas condicdes, serdo abonadas, até o limite de 05 (cinco)

faltas anuais, independentemente do numero de dirigentes sindicais.

Pardgrafo 2° - As partes se comprometem a reavaliar o limite de liberacdo, caso haja uma

necessidade excepcional apontada pela Direcdo Sindical.

Paragrafo 3° - As auséncias abonadas ndo gerardo desconto sobre o repouso semanal
remunerado, férias e outros beneficios concedidos pela BRASKEM, em razdo

da frequéncia ao trabalho.

A BRASKEM assegura a liberacdo, em tempo integral, sem prejuizo da remuneracdo de |
(um) de seus empregados para exercer cargo de diretoria, para o qual tenha sido eleito.
Para que a Empresa tenha tempo hdbil de se adequar a nova readlidade, o Sindicato
deverd comunicar, através de correspondéncia, com antecedéncia de 30 (dias) o pedido

de liberacdo contendo a data de inicio do afastamento do empregado.

Cldusula 42° - Da Vigéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem vigéncia pelo periodo de 24 meses,
contados de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2026, exceto as clausulas Reajuste
Salarial, Piso Salarial, Participacdo na Brigada de Incéndio, Auxilio Filho Excepcional, Auxilio

Creche e Auxilio Educacdo, que terdo vigéncia de 12 meses.

Duque de Caxias, 01 de outubro de 2024.
Braskem S.A.

Kricia Vieira Galvdo

CPF: 855.865.365-87

Braskem S.A.

DocuSigned by:
Mawritis Kodiimues Morcira

7691B742394D4B5...

Mauricio Rodrigues Moreira
CPF: 005.977.548-37
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