Docusign Envelope ID: 8D4FDE6C-1F4B-4933-BF5C-17E22D8472FB

ww.a folha faz parte integrante do Acordo Coletivo de Teletrabalho 2022-2024, entre a
ARLANXEOQ Brasil S/A, e o Sindiquimica

ACORDO COLETIVO DE TELETRABALHO
2024/2026
O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA PETROQUIMICA DE DUQUE
DE CAXIAS - SINDIQUIMICA, Cédigo Sindical n° 004.123.87302-1, inscrito no CNPJ sob
o n° 29.351.723/0001-17, neste ato representado pelo Sr. Vanderlei Correia dos Santos
Sobrinho, brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade RG _ expedida
pelo IFP-RJ, e do CPF _ e o Sr. Gedeon Nascimento de Albuquerque,
brasileiro, divorciado, portador da cédula de identidade RG | EEEll, cxpedida pelo IFP-
RJ, e do CPF _ devidamente autorizado pela Assembleia Geral
Extraordinaria dos trabalhadores da ARLANXEO, realizada nos dias 17 e 18 de dezembro

de 2024, doravante denominado, simplesmente de “Sindicato” e a empresa

ARLANXEO BRASIL S/A, com estabelecimento sito a Rua Marumbi, 600 parte — Bairro de
Campos Eliseos — Municipio de Duque de Caxias, CEP 25221-000, CNPJ
29.667.227/0001-77, neste ato representada pelo Sr. Francisco Motta Vieitez, brasileiro,
casado, administrador de empresas, portador da carteira de identidade n°. _ e
inscrito no CPF/MF sob n°. |l < 2 Sra. Marluce Siqueira dos Santos, brasileira,
solteira, administradora de empresas, portadora da ldentidade _ expedida por
SSP/RS, CPF . coravante denominada, simplesmente, “ARLANXEQO”, ou

ainda em conjunto com o Sindicato denominados, “Partes”.

As partes firmam o presente Acordo Coletivo para tratamento do teletrabalho e trabalho em
regime hibrido, doravante denominado ACORDO, em conformidade com o disposto nos

artigos 611 e 611-A, Vlll da CLT, o qual sera regido pelas seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA 12— DO OBJETO E ABRANGENCIA TERRITORIAL

O presente ACORDO visa estabelecer os parametros gerais para o trabalho em regime de
teletrabalho, os quais podem ser complementados por politica interna da ARLANXEO e
pelo contrato de trabalho em tudo que ndo contrarie o disposto neste ACORDO, e é

aplicavel aos empregados da ARLANXEO que mantenham lotag&o (vinculo juridico) no
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estabelecimento da ARLANXEO situado na planta industrial de Duque de Caxias/RJ, a rua
Marumbi 600, conforme indicado no preambulo e regime de trabalho em teletrabalho

conforme as disposi¢des deste ACORDO.

CLAUSULA 22 — DAS MODALIDADES

Para os fins desta ACORDO, consideram-se modalidades de teletrabalho: i) o teletrabalho
exclusivo, em que o empregado atua em atividade predominantemente nao presencial, € ii)
o teletrabalho misto (hibrido), em que o empregado atua em atividade presencial € ndo
presencial. Por “predominantemente” entende-se o modelo de contratagado, estabelecido
previamente, em que o comparecimento as dependéncias da ARLANXEO nao observa um

parametro fixo igual ou superior a 2 (duas) vezes na semana.

Paragrafo 1°: A necessidade de comparecimento do empregado as instalagbes da empresa
em uma vez por semana fixo, ou conforme a necessidade para a realizacao de atividades
que exijam sua presenca fisica, ou para semanas determinadas de encontro presencial

definidas pela empresa, ndo descaracterizara a modalidade de teletrabalho exclusivo.

Paragrafo 2°: Nos dias em que for necessario o comparecimento nas instalacdes da

ARLANXEOQO, sera garantido ao empregado o transporte fornecido ou custeado pela

empresa.

CLAUSULA 32 — DA FORMALIZACAO

A adocao do regime de teletrabalho, em qualquer de suas modalidades, exclusivo ou misto,
podera ocorrer a qualquer tempo por ajuste entre empregado e empregador, mas devera
contar de forma expressa em documento escrito, seja por aditamento contratual, seja no

contrato de trabalho, no momento da admisso.

Paragrafo 1°: Podera ser realizada a alteracao da modalidade de teletrabalho, a qualquer
tempo, por imposi¢gdo da ARLANXEQ, inclusive para determinar o retorno ao trabalho em
regime presencial. O empregado, nestes casos, sera avisado com a seguinte antecedéncia:

i) 15 (quinze) dias na hipbtese de alteracdo da modalidade de teletrabalho exclusivo para
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qualquer outra, inclusive o trabalho presencial, ii) 5 (cinco) dias nos demais casos, iii) na
hipétese de eventual emergéncia justificada a alteracdo podera ocorrer com antecedéncia
de 1 (um) dia. As alteracbes, em hipdtese alguma, serdo realizadas de modo

discriminatério.

Paragrafo 2°: Solicitagdo do empregado para alteragédo do regime de teletrabalho exclusivo
ou misto (hibrido) sera avaliado pela ARLANXEO.

Paragrafo 3°: Antes do inicio das atividades em regime de teletrabalho, em qualquer de
suas modalidades, o empregado devera firmar termo de responsabilidade quanto a
obrigatdria observancia das instrugdes fornecidas pela ARLANXEO em matéria de saude e

seguranca.

CLAUSULA 42 — DO CONTROLE DE JORNADA

Os empregados que estiverem trabalhando na modalidade de teletrabalho exclusivo, ou
seja, trabalhando predominantemente a distancia, serdo considerados em regime de
jornada nao controlada durante todo o periodo em que estiverem sob tais condigdes de
trabalho. Desta forma, o empregado estara inserido, independentemente do regime, na
excegcao a que se refere o artigo 62, Ill da CLT, dispensado do registro da jornada de

trabalho, ndo tendo direito ao recebimento de horas extraordinarias.

Paragrafo 1°: Os empregados que estiverem trabalhado na modalidade teletrabalho misto
(hibrido), terao controle alternativo de jornada em relagéo ao trabalho remoto, na forma do
disposto no artigo 74 da CLT, e Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
aplicando-se as regras da referida Portaria ou posterior que venha a substitui-la quanto ao
registrador eletrénico de ponto alternativo - REP-A. Fica dispensada a anotagao do intervalo

para refeicdo e descanso, o qual presume-se realizado.

Paragrafo 2°: Qualquer que seja o regime de trabalho do empregado, o eventual tempo de
utilizacao, fora da jornada normal de trabalho, de aplicativos ou programas de comunicacéo

virtual, n&o caracterizara tempo a disposi¢cdo do empregador, sobreaviso ou prontidao, ndo
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gerando direito ao recebimento de horas extraordinarias ou de qualquer outro tipo de

pagamento.

CLAUSULA 52 — DOS INTERVALOS E DESCANSOS

A ARLANXEOQO se compromete a respeitar o repouso diario para refeicdo, o descanso entre

jornadas, e o descanso semanal dos empregados.

CLAUSULA 62 — DOS EQUIPAMENTOS E CONEXAQ

A ARLANXEO fornecera, quando aplicavel, notebook, mouse, teclado, e demais
equipamentos eletrénicos que porventura se fagam necessarios, ficando o empregado
responsavel pela guarda, conservacédo e devolugédo. Outros equipamentos poderéo ser
fornecidos, conforme avaliagdo da ARLANXEO, ficando igualmente responsavel o

empregado pela guarda, conservacéao e devolugao.

Paragrafo 1°: E responsabilidade do empregado garantir que o local de trabalho remoto
tenha energia e internet que proporcione a conexao técnica suficiente para o acesso aos
sistemas da ARLANXEOQ, intranet, caixa corporativa de e-mail, rede interna, e aplicativo
corporativo de troca de mensagens instantaneas, bem como mobiliario e condigdes fisicas
de trabalho adequadas ao trabalho e a promoc¢é&o da saude, arcando a ARLANXEO com a

ajuda de custo mencionada na clausula seguinte.

Paragrafo 2° As manutencdes necessarias serdo de responsabilidade da ARLANXEO,
cabendo ao empregado zelar pelo bom uso, informar sobre o defeito, e entregar o

equipamento da mesma maneira em realizada a retirada.

CLAUSULA 72 — DA AJUDA DE CUSTO

A ARLANXEO fara o pagamento mensal de uma ajuda de custo de carater indenizatorio,
que nao integra a remuneracao para nenhum fim, no valor de R$ 739,97 (setecentos e trinta
€ nove reais e noventa e sete centavos para o teletrabalho exclusivo, e de R$ 403,81

(quatrocentos e trés reais e oitenta e um centavos) para o teletrabalho misto (hibrido). A
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ajuda de custo visa a auxiliar com os gastos adicionais em potencial do empregado para o
trabalho em sua residéncia a exemplo de energia elétrica, agua, eventual melhoria na
internet, eventual aquisicdo de algum equipamento/mobilia para observancia aos padroes
de saude e seguranga, ficando ajustado que n&o serao devidas quaisquer outras quantias
pela ARLANXEO para reembolso de gastos ou despesas, a considerar que o regime de
teletrabalho beneficia os trabalhadores em termos de melhor qualidade de vida, convivéncia

familiar, e menor deslocamento.

Paragrafo 1°: A ARLANXEO nao arcara com nenhuma despesa que possa ser decorrente
de mudanca do regime de teletrabalho exclusivo ou misto (hibrido) para o presencial,

entendendo-se que a ajuda de custo também abrange tais eventuais custos.

Paragrafo 2°: A ajuda de custo ndo sera devida nos periodos em que o contrato do
trabalhador em teletrabalho exclusivo ou misto (hibrido) estiver suspenso ou interrompido,
com excegao do periodo de férias. O trabalho parcial em uma competéncia ensejara o

pagamento proporcional da ajuda de custo.

Paragrafo 3°: O pagamento da ajuda de custo sera realizado na mesma data prevista para

0 pagamento do salario mensal do empregado, em rubrica especifica.

CLAUSULA 82 — DAS PRECAUCOES PARA PROMOCAO DA SAUDE

Ficara sob responsabilidade exclusiva do empregado, considerando ser indevassavel a sua
residéncia, a observancia as instrugcbes da ARLANXEO sobre os padrées de saude e

segurancga necessarios a prevencao de doencgas e acidentes de trabalho.

Paragrafo 1°: As instrugdes podem ser realizadas por qualquer meio, seja fisico, eletronico,

ou a distancia.

CLAUSULA 92 — DA GARANTIA DO PAGAMENTO DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE
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A ARLANXEOQO garante o pagamento do adicional de periculosidade aos empregados em
regime de teletrabalho exclusivo ou misto (hibrido) que mantenham lotagdo (vinculo
juridico) no estabelecimento da ARLANXEO situado na planta industrial de Duque de
Caxias/RJ, a rua Marumbi 600.

CLAUSULA 102 — EMPREGADOS EM CARGOS DE GESTAO

Este ACORDO aplica-se aos empregados em cargo de gestdo nao sujeitos a controle de
jornada, conforme o regime acordado, com excec¢ao das regras de registro de jornada, e
daquelas que por sua natureza ndo forem compativeis com o exercicio de fungdo de

confianca.

CLAUSULA 112 — DA APLICACAO DO ACT GERAL

Aos empregados em regime de teletrabalho fica ajustado que se aplicam as disposi¢coes
das normas coletivas de trabalho geral vigentes para a respectiva base sindical da unidade

de lotacdo do empregado.

CLAUSULA 122 — DA VIGENCIA

O presente Acordo tera a vigéncia por 2 (dois) anos, a partir de 1° de setembro de 2024 até
31 de agosto de 2026.

Paragrafo 1°: - Sem prejuizo do estabelecido no “caput’, as partes se comprometem a

negociar o valor de ajuda de custo de carater indenizatério que ndo integra a remuneracao
a partir de 01.09.2025.

Clausula 132: ASSINATURA ELETRONICA

Concordam as Partes, com fundamento no artigo 10 da MP 2.200/01 e na Lei 14.063/20,

em utilizar assinatura eletrénica simples para firmar o presente Termo Aditivo, e
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reconhecem que as assinaturas eletrénicas firmadas neste instrumento sdo integras,

autenticas, e produzem todos os efeitos juridicos e de validade.

Paragrafo 12 - As partes comprometem-se mutuamente a promover, consoante o disposto
no artigo 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a transmiss&o deste instrumento para
a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, em Duque de Caxias, para fins de

registro e arquivo.

Duque de Caxias — RJ, 19 de dezembro de 2024.
PELA ARLANXEO

(assinatura eletrénica)

Frawdisee Uty Macdoce St
Francisco Motta Vieitez Marluce Siqueira dos Santos
Diretor de Recursos Humanos Coordenadora de RH
cer: I cer: I
ARLANXEOQ Brasil S.A. ARLANXEOQ Brasil S.A.

PELO SINDICATO ACORDANTE

(assinatura eletrénica)

Vanderlei Correia dos Santos Sobrinho Gedeon Nascimento de Albuquerque
cpr: I CPF: I
Sindiquimica Caxias Sindiquimica Caxias
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