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Informativo sobre a negocia¢dao do Termo aditivo 2025

Nesta quarta-feira dia 05 de margo de 2026 a Arlanxeo trouxe NOVA proposta contemplando a TODOS os
empregados da fabrica de Caxias. Desta maneira ATENDENDO ao que o Sindiguimica defendeu desde o
Inicio das negociagoes.

Defendemos que nenhuma proposta que contemple somente uma parte dos empregados sera aceita
pelo sindicato. E uma questéo de equilibrio por uma proposta justa que contemple a todos!

Assim, a empresa entendeu e inseriu um valor de R$ 400,00 de abono para todos os empregados, preser-
vando o que tinha oferecido anteriormente e mantendo demais clausulas do ACT vigente.

Ficou ajustado na reuniao de ontem 05/06/26 que o abono para brigadistas sera tratado no ACT de
turnos de revezamento, como o Sindiquimica ja havia solicitado na primeira reuniao de turnos e re-
cebemos esta cobranga de operadores de turno.

Resolvidas estas questdes cabe esclarecer. o abono de 400,00 para cada empregado sera creditado no
cartao VA. Entao, considerando este valor e dividindo por 12, somadas as parcelas aos 75,00 (15%) que a
empresa ofereceu,

teremos um valor mensal de R$ 108,33 acrescidos aos R$ 500,00 atuais. Isto corresponde a um rea-
juste no VA de 21,67% para o site de Caxias.

Na proposta inicial a empresa ofereceu 15% de reajuste porque fechou assim na fabrica do Sul. Porem,
existia em ata desde o fechamento do ACT vigente que nao aceitaria-
mos os 15% que o Sul fechou antecipadamente. Assim, o Sindiquimi-
ca cumpriu 0 seu compromisso e TODOS foram respeitados no acor-
do, independentemente de serem do horario administrativo, de turnos,
sindicalizados ou nao.

AGRADECIMENTOS: precisamos agradecer muito aos aposentados
que se uniram a esta luta do Sindigquimica, sempre nos apoiando,

mesmo quando o maior impacto seria aos empregados da ativa. Lem-

brando que o reajuste da PETROS aos aposentados tera corregao Linear, sem escalonamento. Possivel-
mente com depdsito das diferengas para o més de abril ou maio.

Agradecer a todos os empregados da ativa que conhecem e confiam em nosso trabalho, pois aguardaram
pacientemente por um resultado melhor para todos!

Importante dizer que aqueles que enviaram e-mail ao sindicato forgan- o s £ s
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sa o valor extra que seré creditado no VA. Basta ir até seus chefes e JEET2Y ¢ ¢ B0 04 % P08 § 1= L0 1 4|
dizer que a proposta anterior j4 os satisfazia! E horrivel, enquanto to- .
dos lutam, percebermos que ha pessoas que enxergam oportunidade conqulsta sem
de fazer média com os chefes e com a empresal! persisténci a.
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