ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO 2025/2027

Acordo Coletivo de Trabalho especifico para Turnos Ininterruptos de Revezamento
que entre si fazem a ARLANXEO BRASIL S/A, unidade de Duque de Caxias, com
estabelecimento sito a Rua Marumbi, 600 — Bairro de Campos Eliseos — Municipio de
Duque de Caxias — Estado do Rio de Janeiro, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 29.667.227/0005-09, neste ato representada pelo Sr. Francisco Motta Vieitez,
brasileiro, casado, Administrador de Empresas, portador da carteira de identidade n°
16.500.681-X e inscrito no CPF/MF sob n° 065.901.898-54 e a Sra. Marluce Siqueira
dos Santos, brasileira, solteira, Administradora de Empresas, portadora da cédula de
identidade RG n° 6076575197 SSP/RS e inscrita no CPF/MF sob n° 019.874.160-07,
e de outro lado o Sindicato dos Trabalhadores da Industria Petroquimica de Duque de
Caxias SINDIQUIMICA, neste ato representado pelo Sr. Vanderlei Correia dos Santos
Sobrinho, brasileiro, solteiro, Engenheiro de Producéo e de Seguranca do Trabalho,
portador da cédula de identidade RG 69689941 - IFP/RJ e inscrito no CPF/MF sob
n® 806.392.837-72 e Sr.Bruno Jacinto da Motta, brasileiro, casado, Operador de
unidade industrial petroquimica , portador da carteira de identidade n°® 99687063
expedida pelo IFP e inscrito no CPF/MF sob o n° 076.145.317-28, representando 0s
empregados da referida empresa que trabalham em regime de turno ininterrupto de
revezamento, que tém entre si, certo e ajustado este Acordo Coletivo, conforme artigo
7°, inciso XIV, do Capitulo I, da Constituicdo Federal, aprovado em Assembleia
realizadas nos dias 28 e 29 de abril de 2026, as clausulas e condi¢cdes a seguir

estipuladas:

CLAUSULA 1 - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME DE TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

A jornada de trabalho dos empregados em regime de turnos ininterruptos de
revezamento sera de 8 (oito) horas diarias, com duracdo de 36 (trinta e seis) horas

semanais em média.

Paragrafo 1°
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Para cumprimento do previsto no "caput" desta clausula, a ARLANXEO adotarg,
durante a vigéncia do presente Acordo, a tabela anexa, que contempla 5 (cinco)
grupos operacionais em turnos ininterruptos de revezamento, que melhor atendem as
necessidades da ARLANXEO e os interesses dos trabalhadores e que, de certa forma,

garante a operacionalidade e a seguranca das unidades de producéo envolvidas.

Paragrafo 2°

A diferenca das 2:24 horas (duas horas e vinte e quatro minutos), por semana, entre
a jornada de 36 horas acordadas e a escala trabalhada nas situa¢des do paragrafo 1°
desta clausula, serdo compensadas com 0 ndo pagamento, como extraordinarias, das

horas efetivamente trabalhadas nos feriados oficiais, respeitados os limites legais.

Paragrafo 3°

As eventuais folgas, concedidas por liberalidade da ARLANXEO aos empregados que
trabalham em horario administrativo, ndo implicardo na concessdao de qualquer
vantagem, pecunidria ou ndo, ao pessoal em regime de turno ininterrupto de

revezamento, ndo sendo consideradas feriados.

CLAUSULA 22 - ADICIONAIS

A ARLANXEO se compromete a ndo reduzir, os percentuais utilizados para calculos
do pagamento dos Adicionais de Periculosidade de 30%, da Hora Repouso
Alimentacéo de 32,5%, incluido o Adicional de Periculosidade, e de Trabalho Noturno,
em Turno, de 26%, relativo ao trabalho prestado em periodo noturno, em Turno, e
eventuais prorrogagoes, ja incluido também o Adicional de Periculosidade, totalizando
88,5%, incidentes sobre o Salario Basico efetivamente pago no més, aos empregados
em regime de turnos de revezamento, enquanto perdurem as condicdes durante a
vigéncia deste Acordo, ou seja, para jornadas de 8 (oito) horas diarias e 36 (trinta e

seis) horas semanais, em média, conforme Clausula 12.

Paragrafo 1°
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E considerado indenizado pelo Adicional de Hora Repouso Alimentagdo, o intervalo
intrajornada suprimido em conformidade com o artigo 2°, 82° e artigo 3°, Il da Lei
5.811/72.

Paragrafo 2°

Para todos os efeitos do presente Acordo, € considerada como ja computada, quando
couber, nos adicionais estabelecidos nesta Clausula, a contagem de hora reduzida
noturna, estipulada no Paragrafo 1° do Artigo 73 da Consolidacdo das Leis do

Trabalho.

CLAUSULA 32 - JORNADA MENSAL

Para se apurar o valor da hora de trabalho dos empregados abrangidos por este
Acordo, para efeito exclusivo do calculo do pagamento de horas extras e do desconto
de frequéncia negativa, adotar-se-a o divisor de 180 (cento e oitenta) horas/més, sem

reducao salarial.

CLAUSULA 42 - DOBRAS DE TURNO

Nos casos de horas extras que tenham como objetivo a manutencdo da composicao
do grupo de turno (situagdes de substituicdo) de modo a garantir a continuidade das
operacodes industriais, qualquer que seja 0 numero de horas, seja por antecipagéo ou
prorrogacéo da jornada normal prevista na escala de revezamento e havendo dobras,
situagdo admissivel somente em casos de excepcionalidade, as horas trabalhadas
nestas situacdes serdo remuneradas com acréscimo de 120% (cento e vinte por

cento).
Paragrafo 1°
As horas extraordinarias decorrentes da realizacéo de alguma outra atividade que néo

venha a caracterizar a recomposicdo do numero de trabalhadores do grupo de turno

por substituicdo, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).
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Paragrafo 2°

A implementacéo das horas extras com acréscimo de 120% (cento e vinte por cento)
prevista no caput, por representar uma alteracdo ajustada no processo negocial com
impacto nas parametrizagdes de folha de pagamento, teré efetividade a partir de maio
de 2026, aplicando-se, portanto, o percentual de 100% (cem por cento) até a
competéncia de abril de 2026. Fica acordado que a empresa podera efetivar a
mudanca até o més de junho de 2026, realizando, neste caso, o0 pagamento das

diferencas relativas a maio de 2026.

CLAUSULA 5% - TROCA DE HORARIO

Desde que nao afete a operacionalidade da planta industrial, a ARLANXEO podera
permitir a troca de horario entre os empregados em regime de turno de revezamento,
devidamente justificado e em comum acordo com as respectivas chefias.

Paragrafo 1°

Ter& prioridade para a ARLANXEO, sempre que possivel, a troca de horario para a

realizacdo de exames escolares.

Paragrafo 2°

A troca de horario ndo podera acarretar dobra de turno, devendo preferencialmente
ser realizada em dia de folga, e deveré ser respeitado o intersticio minimo de 11 (onze)
horas entre as jornadas de trabalho e o interessado podera efetuar a troca consigo
mesmo.

Paragrafo 3°

Havendo interesse do pessoal de turno em antecipar ou postergar a saida do trabalho

para participar das comemoracdes do Natal e Ano Novo, a ARLANXEO podera

atender aos empregados, desde que nédo haja descontinuidade operacional e de
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seguranga, sendo as horas correspondentes compensadas entre 0S grupos
envolvidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias. Em dias de elei¢des, os esquemas de
jornadas especiais - antecipacdes ou prorrogacdes de jornada de trabalho, em até 02
(duas) horas - ficardo a critério dos grupos envolvidos, sem nenhuma repercussao
financeira para a ARLANXEO.

CLAUSULA 62 - FERIAS

Havendo interesse dos empregados em regime de turno ininterrupto de revezamento,
a ARLANXEO podera, a seu critério e de acordo com a sua possibilidade, permitir a
concessao de gozo de férias em 2 (dois) periodos, bastando para tal, o entendimento

e o interesse mutuo do empregado e da ARLANXEO.

CLAUSULA 72 - TRANSPORTE

A ARLANXEO garante que, na vigéncia do presente Acordo, mantera a atual
sistematica independente de transporte de turno, ndo integrando o modelo de
transporte conjunto com outras empresas do polo petroquimico, bem como o padrao
de seguranca e conforto dos veiculos, desde que este beneficio ndo integre a

remuneracao do empregado, para qualquer efeito.

Paragrafo 1°

A ARLANXEO poderé estudar e implantar alternativas que otimizem a utilizagao deste
transporte, incluindo a taxa de ocupacédo de cada veiculo, itinerarios e percursos. A
ARLANXEO se compromete a buscar o tempo maximo de viagem de 90 (noventa)
minutos em condicfes normais de transito, salvo situacdo especifica em que a
distancia impecga de forma fundamentada o cumprimento da meta de tempo de
viagem.

Paragrafo 2°

A ARLANXEDO realizara inspec¢des bimestrais nos veiculos utilizados neste servigo e
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exigird da transportadora contratada, para esse fim, resolucdo dos problemas
constatados e o cumprimento das obrigacdes legais, bem como a manutencdo das
condicfes técnicas dos veiculos contratados, por meio de exigéncias contratuais com
0s prestadores de servico, se comprometendo a manter os relatorios disponiveis na

empresa para verificacdo pelo Sindiquimica.

CLAUSULA 82 - TREINAMENTO E HORAS EXTRAS

Os treinamentos (i) relativos a formacgédo ou atualizacdo das Brigadas de Incéndio
ocorrerdo conforme definido em programacédo anual, sendo os treinamentos
realizados preferencialmente com prorrogacdo ou antecipacdo de jornada, exceto
guanto ao treinamento externo de campo que tera preferéncia em dia de folga em
razdo da sua caracteristica e duracdo, (ii) referentes as demais normas
regulamentadoras ou ao desenvolvimento de temas de recursos humanos e
compliance corporativo, podem ocorrer com prorrogacao, antecipacéo, ou ainda em

dias de folga.

Paragrafo 1°

A ARLANXEO garante que o pagamento das horas extras em treinamentos sera

efetuado com acréscimo de 100% (cem por cento).

Paragrafo 2°

A ARLANXEO se compromete a envidar esfor¢gos no sentido de reduzir a incidéncia
de atividades com treinamento, cursos, reunides e palestras em dias de folgas e em
jornadas extraordinarias superiores a 2 (duas) horas diarias, para o pessoal em regime

de turno ininterrupto de revezamento.

CLAUSULA 9° - TREINAMENTOS DA BRIGADA DE EMERGENCIA. FOLGA
ASSIDUIDADE

A ARLANXEO concedera 1 (uma) folga remunerada em dia acordado entre o

empregado e o gestor, para os operadores que concluirem o ciclo de treinamento e
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capacitacdo anual da Brigada de Emergéncia, sem qualquer falta ou atraso nao
justificados. A folga devera ser usufruida em, no maximo, 6 (seis) meses apoés o fim
do ciclo de treinamento e capacitacdo (periodo de concessdo). As folgas
eventualmente ndo usufruidas serdo indenizadas com acréscimo de 100% (cem por

cento) na folha de pagamento seguinte ao periodo de concessao das folgas.

CLAUSULA 10? - INCENTIVO A ATIVIDADE FiSICA

A ARLANXEO deverad manter para os componentes da Brigada de Emergéncia, em
vista da atividade exercida, um incentivo em parceria com um fornecedor
especializado, de promogéo a saude e bem-estar mediante a realizacéo de atividade

fisica.
Paragrafo 1°
O incentivo em referéncia ndo tem carater salarial e n&do integra a remuneracao dos

trabalhadores para quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA 112 - ALIMENTACAO

Durante o periodo em que o empregado permanecer neste sistema de turno
ininterrupto de revezamento, ser-lhe-4 assegurada a alimentagéo gratuita, durante o

turno em que estiver em servigo, sem integracéo ao salario, para qualquer efeito.

Paragrafo 1°

A ARLANXEO se compromete a eleger um grupo de trabalho com empregados do
regime de turno, até o maximo de 5 (cinco), procurando diversificar os integrantes
entre os grupos de turno, para tratar em reunides trimestrais sobre as praticas atuais
e possiveis melhorias nas condi¢bes de alimentagdo dos empregados em turno. O

Sindicato indicarda um membro para participar das reunides trimestrais.
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Paragrafo 2°

Nos dias em que houver antecipacdo de jornada de trabalho para treinamento de
brigada, os trabalhadores que anteciparem suas jornadas faréo jus ao mesmo lanche

fornecido para os brigadistas.

CLAUSULA 122 - SAIDA OU ALTERACAO DO REGIME DE TURNO

Sempre que, por iniciativa unilateral da ARLANXEO, no decorrer da vigéncia do
presente Acordo, for alterado o regime de trabalho do empregado, com a reducéo ou
supressao das vantagens inerentes ao regime de turno ininterrupto de revezamento,

ser-lhe-a assegurado o direito a percep¢ao de uma indenizacéo.

Paragrafo 1°

A indenizacdo de que trata a presente Clausula correspondera a um sé pagamento
para cada ano, ou fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses ap0s o primeiro ano de

permanéncia no regime de turno ininterrupto de revezamento.

Paragrafo 2°

Para efeito de célculo, devera ser considerada a média dos valores suprimidos
efetivamente percebidos, a titulo de adicionais, previstos no presente Acordo, nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a alteracdo, com valores atualizados, tendo como

base os valores do salario praticado no més do pagamento.

CLAUSULA 13?% - ABONO BRIGADISTA

A ARLANXEO pagara aos trabalhadores/as integrantes das Brigadas de Emergéncia
em regime de turno de turno ou excepcionalmente em regime administrativo, uma
parcela unica anual, denominada “Abono Brigadista”, no valor de R$ 1.051,00 (um mil
e cinquenta e um reais), destinada a compensar os brigadistas em razdo das

exigéncias de preparo fisico e mental, bem como de eventual assisténcia a saude
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necessérias para atuacdo em emergéncias.

Paragrafo 1°:

O pagamento do Abono Brigadista fica condicionado a participa¢do do empregado/a
em todos os treinamentos obrigatorios para formacédo e reciclagem da Brigada de

Emergéncia, conforme cronograma anual estabelecido pela empresa.

Paragrafo 2°

No caso de restricdo médica para atuacdo como integrante da Brigada de Emergéncia
por periodo superior a 90 (noventa) dias do ano-calendario, independentemente da

realizacdo dos treinamentos, o empregado ndo fara jus ao referido Abono.

Paragrafo 3°:

O cronograma anual de treinamentos contemplara diferentes disponibilidade de datas.
Cabe ao empregado/a integrante da brigada comparecer as capacitagcdes conforme
sua escala e grupo de turno. Em caso de auséncia, a empresa oferecera alternativas,
tanto quanto possivel, para o cumprimento integral da capacitacdo obrigatéria dentro

do ano calendario.

Paragrafo 4°

O pagamento do Abono Brigadista sera efetuado no més subsequente ao

encerramento do ano-calendario, ou seja, no més de janeiro.

Paragrafo 5°

O pagamento serd devido apenas aos empregados/as que tenham cumprido os
requisitos desta clausula, mantenham contrato de trabalho ativo no momento do

pagamento e as eventuais faltas tenham sido justificadas via atestado médico ou pela

lideranca de sua area em caso de necessidade operacional. As faltas aqui referidas
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sdo as pontuais justificadas, que n&o representam um afastamento continuo do

trabalho que tenha impossibilitado o cumprimento do calendério de treinamentos.

Paragrafo 6°

O Abono Brigadista possui natureza indenizatéria, ndo se incorporando a

remuneracao para quaisquer efeitos legais, inclusive trabalhistas e previdenciarios.
Paragrafo 7°

Fica acordado entre as partes como regra transitoria que esta clausula teréa efetividade
a partir de 2026, realizando-se o pagamento do primeiro Abono Brigadista em janeiro

de 2027.

CLAUSULA 14* - EXCLUSAO DA EMPRESA DOS DISSIDIOS E/OU
CONVENCOES COLETIVAS

Em razdo do Acordo Coletivo ora firmado, a ARLANXEO fica desobrigada do
cumprimento de quaisquer convencgdes e/ou dissidios coletivos, estabelecidos para a
categoria quanto ao objeto do presente instrumento, firmados ou ajuizados na vigéncia

do presente Acordo.

CLAUSULA 152 - VIGENCIA

O presente Acordo tera vigéncia por 2 (dois) anos a partir de 01/11/2025.

Paragrafo Unico

N&o sendo renovado o Acordo, fica assegurado a ARLANXEO o direito de manter o
regime de turno ininterrupto de revezamento vigorante na data do término de vigéncia
do presente Acordo, com direitos e obrigacGes dai decorrentes, até que possam ser

organizadas e reestruturadas novas escalas, nao podendo, entretanto, esse prazo de

caréncia, exceder mais de 6 (seis) meses contados do término da vigéncia do presente
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Acordo.

CLAUSULA 162 - ASSINATURA E DISPOSICOES FINAIS

Concordam as Partes, com fundamento no artigo 10 da MP 2.200/01 e na Lei
14.063/20, em utilizar assinatura eletronica simples para firmar o presente Acordo
Coletivo, e reconhecem que as assinaturas eletrénicas firmadas neste instrumento

sdo integras, autenticas, e produzem todos os efeitos juridicos e de validade.

As partes comprometem-se mutuamente a promover, consoante o disposto no artigo
614 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, a transmisséo deste instrumento para a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, em Duque de Caxias, para fins

de registro e arquivo.

Duque de Caxias, 30 de abril de 2026.

PELO SINDICATO ACORDANTE
(assinatura eletronica)

VANDERLEI C. DOS S. SOBRINHO BRUNO JACINTO MOTTA
CPF n°® 806.392.837-72 CPF n° 076.145.317-28
PELA ARLANXEO

(assinatura eletronica)

FRANCISCO MOTTA VIEITEZ MARLUCE SIQUEIRA DOS SANTOS
CPF n°® 065.901.898-54 CPF n°® 019.874.160-07
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ANEXO

TABELAS DE REVEZAMENTO A SER ADOTADAS DURANTE O ACORDO VIGENTE

2025-2027

Legenda:
“F” — Dia de Folga
“23” — Turno que comeca as 23 horas
“7” — Turno que comeca as 07 horas
“15” — Turno que comeca as 15 horas

TABELA DE TURNO ATE MAIO DE 2026

24 26 26 27 29 30 3
FEV 1)2|3|a|s|e|7[8[o]10]11|12][13[14]15
ABR 1{2]|3[a|s|6|7]|8]|9|10]|11]12/13]14|15|16|17]| 18] 19 |20| 21| 22| 23| 24| 25| 26

27 | 28| 29 | 30

9 0 9 0 9 0

s|T{ala|s|[s|p|s|T|ala|s|s|D|s|[T|]afla]|s|s|p|s|[T|a]a|s|s|D|s|T[a|afs]|s]|D
A Jo]F 16[16|16[16] F o|F|F|F|FE|1s|16|16| F|e]s]s|a]|s]|F o|F Flrls]e[F]o]o
B [Floflo]|Fr|e|[F]F]|1]16]16]F]|s 8 Flo|o|r|e|lF]F s|rlolo]o|lFr|F|16]16]16]16
c |16]16f16]F 8| s FloJoJr|e|lr|E]s FloJofo]F|F|1e]1e]1e]16|F|lo]o|F|F]E]|F
D [FlF|ls]es]lFr|fofjo]o|F|F]1e]t6f16]16|F]o]o|F|F]F]|F|16]16|16] F|a]s]e]s]s]|]F]o]o]F]|F
E [8]s oJo|F|F[E|F g8|FlofofJo|[F|F[16f16]16|ts)lF|o]of[F]F]F 16/16)16 | F | 8 8

s|T|aja|s|s|p|s|T|a|a|s|s|p|s|T|a|a|s|s|p|s|T|a|a|s|s|D|s|[T|a|a|s]|s|D

TABELA DE TURNO COM NOVO HORARIO IMPAR A PARTIR DE JUNHO

Jun [ 1] 2] 3 s|e|7fe] o] 12]13][1af15]16]17]| 18] 19]20]21|22[ 23] 2a| 25 [ 26| 27 28 | 29] 30

s|1]a s|s|{p|ls]T|afla|s|[s|{p]|s|{T|]afla]s]|s|o|ls|]T]ala]|s]|s|[p|s]T|lalafs]s|p
A el e e fasfasfas]is|ala) el e efsfas]s)e)r|7lr]r|r]az]la]|r]crF r 7|7 ]n]a]a
B |2l el e]efas)ss)le]r]z]r)la]lr]a]lale]r]|rlelelzlzlaa]alas|e]r]rfis]15]15]1s
(O EEE KL KA B A A A B8 A FX1 EX1 B B N A A 0 ) A M R N R N X I M s L
O N A A Y A D A R R R R A A R R N A A R R R A A A kA 8 E< B B N
E (8 A EXN 5 X T N R N I A A EE S N I s L R K R L I A

s|t|lalals|s|p|s|T|aja|s|s|p|s|T|ala|[s|s|pfs|TlaJa|s|[s|[p|s[Tlaja]s]|s]|D

3 4 5

AGO 1l2f3fafls]|s]7]8]o9
out 1|23 ]afs|ef7 e |o|10f1n|1z|13[1af15]16]17]18

DEZ 1123145678910 1112|1314 15| 16|17 [18]19] 20 |21

24

25

26
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TABELA DE TURNDO 2027
9 10 N 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2z 23 24 25 26 27 28

T|R]R|S]|S|D|S|T E|5|D|&|T|Q S5]5|D|&s]T|Q]Q & T|a|a|s]&s|D
A FIFJFJI5Q15j15]i15)22|23] FQFJF]JFJFJ5)JI5)15) F ) 7777723123 F]JF]F Flij7jz3ja3]z3
B 23123 FJFJF]JFJF ISP F] 77777 )23]23) FQF]JF]JF]F]7]) 72323 23)]FJFQFJ15]15]J15]15
C 15]15) 15 T3 ? 77232 FyFFJFJF] 7] T J2z]22)22]F|]F 15 J15 |15 152323 FJFJF]F]F
1] F T AT 23|23 23 FIFRF QIS QIS QIS 1523023} F FIFJF]BBJI5SJI5] F 777772323 FJF]F
E TRQR723|23| FF]JFJF]F] 77232323 FQFJF 1515151523123 F] F F BBl F|7l7]7
S| T q
7

Bl 1s|6|I7j1E|1a|20]21]22]23]24]|25)26)27|28)29]30] 3
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